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UBER DIESEN BERICHT

Uber diesen Bericht
Was Sie in diesem Bericht erwartet

Zum vierten Mal in Folge informieren wir — die Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG —
Uber unsere Werte, Normen, unsere Vision sowie Uber die kurz- und langfristigen Zie-
le, zusammengefasst in einem Nachhaltigkeitsbericht. Der Bericht untersucht und do-
kumentiert unseren verantwortungsvollen Umgang mit wesentlichen dkonomischen,
Okologischen und sozialen Praktiken und deren Auswirkungen auf das Unternehmen
und auf unsere Stakeholder im Kalender- und Geschéftsjahr 2022. Diese verifizieren
wir seit Dezember 2020 jahrlich, um unseren Stakeholdern und der interessierten
Offentlichkeit sowie potenziellen Bewerbern einen noch transparenteren Einblick in
unsere unternehmerische Verantwortung zu gewahrleisten. Wir legen grofien Wert
auf das Vertrauen sowohl unserer internen als auch externen Stakeholder!

Wir setzen uns das Ziel, unsere Unternehmung stetig nachhaltiger zu gestalten und
hierbei jahrlich einen Fortschritt zu verzeichnen. So hoffen wir auch unsere Stake-
holder zu inspirieren und zu motivieren, die eigenen Auswirkungen auf 6konomische,
Okologische und soziale Faktoren zu hinterfragen und stets zu optimieren.

Der Bericht umfasst neben unseren Bemiihungen aus dem Geschéftsjahr 2022 auch
unsere Entwicklung zum Vorjahr, die gegenwartigen Praktiken aus dem Jahr 2023
und kinftigen Bestrebungen unserer Geschéaftsbereiche in 6konomischen, ékologi-
schen und sozialen Belangen.

WIR LEGEN GROSSEN WERT
AUF DAS VERTRAUEN SOWOHL
UNSERER INTERNEN ALS AUCH

EXTERNEN STAKEHOLDER!
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Berichtsumfang

Dieser Bericht bezieht sich auf alle Tochtergesellschaften der Jebsen & Jessen (GmbH
& Co.) KG. Alle im Bericht berticksichtigten Tochtergesellschaften werden auf Seite 16
und 17 aufgefihrt.

Unsere Tochterfirma aus Buchholz, die Brands Fashion GmbH, veroffentlicht einen
separaten Bericht. Diesen konnen Sie auf ihrer Webseite tGiber den QR-Code abrufen.

Berichtsindex

Im Jahr 2023 haben wir uns dazu entschieden vorerst aus dem United Nations Global
Compact auszutreten. Der weltweit groRten Nachhaltigkeitsinitiative haben wir uns im
Jahr 2020 freiwillig angeschlossen. Wir stehen weiter hinter den Visionen der zehn
Prinzipien zum Thema Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptions-
pravention des UN Global Compact. Kinftig wollen wir uns jedoch auf den Ausbau
unserer Nachhaltigkeitsstrategie konzentrieren und haben mit Hinblick auf die CSRD-
Berichtserstattung und die EU-Taxonomie den Berichtskanal des UN Global Campact
verlassen.

Erstmals haben wir zudem eine reduzierte Berichtsform mit Schwerpunkt auf unseren
Lieferketten und unseren 6kologischen und sozialen Aktivitdten gewahlt. Beschrei-
bende Kapitel Uber die einzelnen Gesellschaften und unsere Firmenhistorie wurden


https://www.brands-fashion.com/nachhaltigkeit
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weggelassen oder reduziert. An den entsprechenden Stellen ist ein Verweis hinterlegt,
wo diese Informationen nachgelesen werden kdnnen. Die kurze Berichtsform soll den
Schwerpunkt auf die relevanten, wesentlichen Themen legen, die wir im Vorjahresbe-
richt ausgearbeitet haben und damit dem Leser einen einfacheren Aufbau und schnel-
leren Uberblick gewahrleisten.

Durch die verkiirzte Berichtsform kdnnen wir nicht mehr eins zu eins nach der inter-
national anerkannten Global Reporting Initiative (GRI) — eine Richtlinie zur Erstellung
von Nachhaltigkeitsberichten — berichten. Wir nutzen dennoch weiterhin die GRI-
Standards als Rahmenwerk, um einen Roten Faden durch den Bericht zu ziehen und
alle relevanten Themen zu inkludieren. Die dargelegten Kapitel sind somit weiterhin
Uber die vergangenen Jahre hinweg vergleichbar.

Veroffentlichung des Berichts
Dieser Bericht wird sowohl in elektronischer als auch in gedruckter Form in den Spra-

chen Englisch und Deutsch verdéffentlicht. Zum Download scannen Sie bitte den QR-
Code, der Sie zum Bericht fuhrt.

Anmerkungen zum Bericht

Die Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG wird im Bericht als ,wir“, ,Jebsen & Jessen
Hamburg Gruppe®, ,Jebsen & Jessen®, ,Holding“ oder ,,Gruppe* bezeichnet. Die An-
sprache erfolgt aus Griunden der Lesbarkeit Uberwiegend im generischen Maskuli-
num, nichtdestotrotz beziehen sich die Angaben auf Angehdrige aller Geschlechter.
Der Bericht unterliegt keiner externen Prifung. Die Berichtsinhalte wurden von dem
Geschéaftsfuhrenden Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe freigege-
ben. Alle in diesem Bericht verwendeten Daten und Inhalte stammen aus offiziellen
Dokumenten der Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG oder wurden speziell fir den
Bericht erhoben und intern validiert.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zum Teil auch Einschatzungen tber die kiinftige
Entwicklung der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe. Die Annahmen wurden sorgfal-
tig und auf Grundlage verschiedener Analysen getatigt, unterliegen jedoch trotzdem
Unsicherheiten. Vorhersagen enthalten demnach immer ein Risiko, das wir jedoch so
gering wie moglich halten. Wir tatigen Aussagen zu geplanten Zielen, zu deren Ein-
haltung wir uns zwar nicht verpflichten, deren Verfolgung fiir uns jedoch eine hohe
Prioritat hat.

Feedback

Ihr Feedback ist uns wichtig, um uns und unser Nachhaltigkeitsmanagement stetig zu
verbessern. Bei Fragen zur Berichtsmethode oder den dargestellten Inhalten kontak-
tieren Sie gern unsere Abteilung ,,Corporate Communications & Marketing®:
sustainability@jebsen-jessen.de

Jegliche Korrespondenz wird streng vertraulich behandelt. Wir freuen uns Uber Ihre
Fragen und Anmerkungen zu unserem Nachhaltigkeitsbericht 2022.
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VORWORT

LIEBE GESCHAFTSPARTNER UND FREUNDE
DER JEBSEN & JESSEN HAMBURG GRUPPE,

Inmitten einer spannungsgeladenen geopo-
litischen Weltlage dirfen wir mit unserem
vierten Nachhaltigkeitsbericht auch auf die
Geschafte unserer Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe im Jahr 2022 aufmerksam machen
und uber unser okonomisches, okologisches
und soziales Engagement im Rahmen unse-
rer Unternehmensverantwortung berichten.



VORWORT

Erlauben Sie mir zunachst einen Blick auf die weltweit schwierigen Rahmenbedingun-
gen, die uns alle in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft betreffen und die uns gleichzei-
tig mahnen, in unseren eigenen Wirkungskreisen vorsichtig und verantwortungsvoll
zu agieren. Die COVID-19-Pandemie ist in ihren schlimmsten Auswirkungen Uber-
wunden, begleitet uns aber nach wie vor als prasente Ansteckungsgefahr und dem
neuen Bewusstsein unserer fragilen Gesundheit.

Seit dem 24. Februar 2022, dem Tag des russischen Angriffs auf die Ukraine, erle-
ben wir mit dem russisch-ukrainischen Konflikt eine Zeitenwende in der europaischen
Geopolitik. Die Welt ist seitdem gespalten, das Leid vieler Menschen ist unfassbar
hoch, und die kurz-, mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die Wirtschaft sind
vielfaltig.

Wahrend wir noch Uber das zurlickliegende Jahr 2022 berichten, kam es mit dem
bestialischen Uberfall der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 zu einer weiteren
dramatischen Eskalation. Der zurzeit stattfindende Krieg im Nahen Osten birgt die
Gefahr einer Ausweitung zu einem religids motivierten Flachenbrand in sich. Es bleibt
zu hoffen, dass gemaRigte und verantwortungsbewusste Krafte obsiegen, und sich
die Lander und Méarkte beruhigen.

Zurick aber zu unserem Berichtsjahr 2022. Die Jebsen & Jessen Hamburg Grup-
pe darf wirtschaftlich auf ihr historisch erfolgreichstes Geschéaftsjahr zurtickblicken.
Alle unsere Geschaftsbereiche waren mit ihren Produkten und in ihren Markten Gber
ihren Erwartungen erfolgreich und haben somit gleichermalien zu einem Rekordjahr
unserer Gruppe beigetragen. Man moéchte sagen, in schwierigen Zeiten schlagt die
Stunde der Handler, die fur ihre Kunden Lésungen erarbeiten, Bricken zwischen den
Méarkten bauen, Lieferkettenprobleme voraussehen und neue Wege finden, wenn die
eingespielten Prozesse ins Stottern geraten.

Der Erfolg ist eine Teamleistung, und so gilt unser Dank fur ein auflergewdhnlich er-

folgreiches Jahr 2022 in weltweit schwierigen Rahmenbedingungen allen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein jeder in seiner Verantwortung.

Dabei bleiben unsere dkonomischen, 6kologischen und sozialen Ziele und unsere
Verantwortung unverandert. Die Nachhaltigkeit bleibt eine Primaraufgabe unseres
unternehmerischen Handelns. Wir leben unsere sozialen und 6ékologischen Werte
verankert in der Kultur und Philosophie unserer weltweit tatigen, familiengefihrten
Unternehmensgruppe. Wir setzen unseren Auftrag fort, die Verdnderung nachhaltigen
Denkens und Handelns stetig weiterzuentwickeln. Ethisches und verantwortungsbe-
wusstes Handeln erfordert ebenso soziales Engagement. Hierzu darf ich auf die Ar-
beit unserer gemeinnitzigen gleichnamigen Stiftung aufmerksam machen sowie auf
das direkte und teilweise persdnliche Engagement der einzelnen Geschaftspartner
und vieler Mitarbeiter.

Fir das Geschaftsjahr 2024 erwarten wir eine gesetzliche Berichtspflicht Uber die
Okologische und soziale Verantwortung von Wirtschaftsunternehmen, mit teils neu
strukturierten Darstellungen ihres nachhaltigen Engagements. Wir sind bereits dabei
uns darauf vorzubereiten, weshalb der diesjahrige Bericht etwas komprimierter, aber
inhaltlich ebenso umfassend vorgelegt wird.

Unser Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die in besonderer Weise auch in
diesem Jahr wieder dazu beigetragen haben, unserer vielseitigen Verantwortung als
Unternehmen gerecht zu werden.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lektlre unseres Nachhaltigkeitsberichts 2022.

Fritz Graf von der Schulenburg
Geschéaftsfuhrender Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
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UBER UNS

Uber uns
Den Wandel mit Unternehmergeist und Vertrauen gestalten

Wir — die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe — sind ein familiengefiihrtes, urspriing-
lich traditionelles Handelshaus, das Uber die letzten 115 Jahre* seine Wertschdpfung
hin zu einem umfassenden Distributions- und Dienstleistungsunternehmen entwickelt
hat. Mit Transparenz, Vertrauen und ausgepragtem Unternehmergeist steht der Wan-
del der Geschafte seit mehr als einem Jahrhundert im Fokus. Unser Unternehmen
steht flr die Werte ,,weltoffen — kompetent — innovativ — familiar“ — wobei unter-
nehmerisches Denken, sich wandelnde Geschéftsmodelle und die Dynamik der welt-
weiten Markte unsere Treiber sind.

Wir sind Teil der global agierenden und als Familienunternehmen gefiihrten Jebsen &
Jessen Family Enterprise Group. Die Firmengruppe umfasst vier Schwesterorgani-
sationen mit unterschiedlichen Produkt- und regionalen Schwerpunkten:

UNSERE TREIBER SIND
UNTERNEHMERISCHES
DENKEN, SICH WANDELNDE
GESCHAFTSMODELLE

UND DIE DYNAMIK DER
WELTWEITEN MARKTE.

Jebsen & Co. Ltd. mit Hauptsitz in Hongkong, China
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Jebsen & Jessen Pte Ltd. mit Hauptsitz in Singapur
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Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe mit Hauptsitz in Hamburg, Deutschland

GMA GARNET GROUP

GMA Garnet Group mit Hauptsitz in Perth, Australien


https://www.jebsen-jessen.de/unternehmen/interaktive-unternehmensgeschichte
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Die Gesellschafter der familiengefiihrten Unternehmensgruppe

Die Jebsen & Jessen Family Enterprise Group wird in der dritten Unternehmensgene-
ration von Hans Michael Jebsen, Chairman der Jebsen & Co. Ltd. in Hongkong und
China und Heinrich Jessen, Chairman der Jebsen & Jessen Pte Ltd. in Singapur und
Sldostasien geflhrt. Beide Herren sind gleichzeitig Hauptgesellschafter der Jebsen

& Jessen Hamburg Gruppe.

T SCAN ME
Webseite Jebsen & Jessen Family Enterprise Group



https://www.jebsenjessenfamilyenterprise.com
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Die Geschiftsfiihrung der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe

Komplementare Personlichkeiten bilden 2022 als Geschaftsflihrer die Geschéftslei-
tung der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe. Die Gesamtleitung und Gruppenverant-
wortung liegt bei dem Geschaftsfuhrenden Gesellschafter Fritz Graf von der Schu-
lenburg (CEO), der gleichzeitig operativ die Geschaftsbereiche Trading Solutions
(ehemals Chemie), Granatsand und Textil* verantwortet. Ralf Schwarzhaupt hat das
Amt des CFO inne und verantwortet als CEO den operativen Geschaftsbereich In-
dustrial Services. Die administrativen Bereiche der Hamburger Gruppe verantwortet
Carsten Schulz-Schaffnit, der als Chief Administrative Director (CAD) Mitglied der
erweiterten Geschéaftsfuhrung der Hamburger Gruppe ist. Zusammen mit den Ge-
schéftsfihrern und Bereichsleitern, aber auch allen Kollegen, stehen wir fir eine inter-
national agierende und familiengefihrte Unternehmenskultur und arbeiten gemein-
sam fir den Erfolg unseres Unternehmens.

Ein starker und zuverlissiger Partner fiir unsere Kunden

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe agiert heute in vier operativen Geschaftsbe-
reichen: Trading Solutions, Textil, Granatsand und Industrial Services.

Durch ihre dezentrale Organisationsstruktur schafft die Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe die Voraussetzungen daflir, dass die operativen Bereiche ihre Geschafte
fachkompetent und eigenstéandig fuhren kdnnen und verantwortlich wachsen.

Um dabei sicherzustellen, dass wir als Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe ganzheitlich
eine gemeinsame Unternehmensstrategie verfolgen, fassen wir die Steuerungsfunkti-
on von Standards und Prozessen, aber auch die Bereiche Finanz- und Rechnungswe-
sen, Controlling, Personal, IT, Legal und Compliance, Datenschutz, Exportkontrolle,
Unternehmensentwicklung, Kommunikation und Marketing in der Holding zusammen.
Als Gruppe sind wir uns sicher, dass wirtschaftlicher Erfolg nur im Einklang mit einer
nachhaltigen Unternehmensfihrung erreicht werden kann.



UBER UNS

WIR STEHEN FUR

EINE INTERNATIONAL
AGIERENDE UND
FAMILIENGEFUHRTE
UNTERNEHMENSKULTUR.



UNSERE GESCHAFTSBEREICHE UND INTERNATIONALEN STANDORTE

Unsere Geschaftsbereiche und internationalen Standorte
Unsere Kernkompetenzen in einem internationalen Feld

1909 als Hamburger Handelshaus gegrtindet, operiert die familiengefiuhrte Jebsen &
Jessen Hamburg Gruppe heute mit mehr als 100 Unternehmen mit insgesamt mehr
als 8.000 Mitarbeitern in tber 80 Landern. Die Gruppe ist heute in vier Geschéafts-
bereichen* tatig:

Die Sparte Trading Solutions legt den Fokus auf den Handel und die Distribution ei-
nes breiten Produktportfolios — von Lebens- und Futtermittelzusatzstoffen und Home
& Personal Care Produkten Uber Pflanzenschutz- und Diingemittel bis hin zu Petro-
chemikalien und Spezialitaten.

— —
~

Die Sparte Textil liefert ma3geschneiderte Losungen bei der Herstellung nachhaltiger
Textilien fir ihre Kunden — von der Outdoor- und Activewear bis hin zu Arbeitsbeklei-
dung.

Die Sparte Granatsand vertreibt nattrlichen mineralischen Schneide- und Strahlsand
mit Distributionspartnern in West- und Osteuropa sowie in Teilen von Afrika und dem
Nahen Osten. Der Granatsand wird auf nachhaltige Weise aus australischen Minen
gewonnen.

Die Sparte Industrial Services bietet ihren Kunden technische und kommerzielle

Dienstleistungen in den Bereichen Transportation/e-Mobility und Stahlhandel an. Dar-

Uber hinaus unterstiitzt sie unsere Kunden in Kooperation mit einer Vielzahl von inter- w E LTW E I T
nationalen Banken bei der Strukturierung und Umsetzung von Exportfinanzierungs- QG

konzepten flr Investitionsguter. I N U B E R

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe umfasst insgesamt zirka 30 Gesellschaften 80 LAN D E RN

mit Hauptsitz in Hamburg sowie den Standorten in Buchholz, Europa und Nord- und oo
Sidamerika. TAT I G

14 * Werfen Sie gern einen Blick auf die unterschiedlichen Webseiten der einzelnen Unternehmen,
um mehr Uber die Geschéaftsmodelle und Produkte zu erfahren.
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UNSERE GESCHAFTSBEREICHE UND INTERNATIONALEN STANDORTE

Jebsen & Jessen
Invest GmbH, Hamburg

.......
....

.
. .
........

e Jebsen & Jessen Life Science GmbH, Hamburg

TRADING SOLUTIONS

e Jebsen & Jessen Chemicals GmbH, Hamburg
Jebsen & Jessen e Jebagro GmbH, Hamburg
"""" Trading Solutions GmbH, Hamburg " e Ruhr-Petrol GmbH, Essen
TEXTIL
veieee... . Jebsen&jJessen e Brands Fashion GmbH, Buchholz i.d.N.* i =
Textil (GmbH & Co.) KG, Hamburg
GRANATSAND
USSP e Hamburg o Manchester
ceccceccccce o GMA Garnet (Europe) GmbH, Hamburg = oo ) .
e Griesheim e Aabenraa
INDUSTRIAL SERVICES 7 Jebsen & Jessen Industrial Solutions GmbH, Hamburg : -
D ebsem&Jessen LTSS
Industrial Services GmbH, Hamburg @ e Jebsen & Jessen Metals GmbH, Hamburg : -

* Die Brands Fashion GmbH veréffentlicht inren eigenen Nachhaltigkeitsbericht, weshalb sie in diesem Bericht nur eingeschrankt berticksichtigt wird.
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e Bodum Aussenhandels GmbH, Hamburg e Jebsen & Jessen Life Science Inc., Charlotte, North Carolina
e Bewerma Chemiehandels GmbH, Hamburg e Jebagro Argentina S.R.L., Buenos Aires
e HHTS Hanseatic Trade Service GmbH, Hamburg § e Jebagro Guatemala S.A., Colonia Guatel

e Jebagro Panama S.A., Panama City

------------ e Jebsen & Jessen International GmbH, Hamburg e Jebagro USA GmbH, Hamburg e Jebsen & Jessen Ecuador S.A,,
: : : : Guayaquil

e Jebsen & Jessen Colombia S.A.S.,
Bogota D.C.

e Juritex Import-Export GmbH, Hamburg

------------ e L.E.G. Lagerhaus Elbbriicken GmbH, Hamburg e Brands Fashion US Inc., Charlotte, North Carolina
: e Jebsen & Jessen Textil Immobilien GmbH, Hamburg e Brands Logistics GmbH, Hamburg

e GoJungo GmbH, Buchholz

PP PP PP PPPPPPS e Clothing Network GmbH, Grabenstatt

e JJ Industrial Solutions Schweiz AG, Schaffhausen
e Jebsen & Jessen Industrial Solutions France SAS, La Rochelle

e Jebsen & Jessen Industrial Solutions Netherlands B.V., Amsterdam

............ e Jebsen & Jessen Industrial Solutions India Private Limited, Mumbai DI E IM BERICHT

e 5 ENTHALTENEN ENTITATEN




ENTLANG UNSEREN LIEFERKETTEN

Entlang unseren Lieferketten
Veranderungen antizipieren und managen

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe agiert in den relevanten geografischen Mark-
ten Europa, Nord- und Stidamerika sowie Teilen von Afrika, Stidostasien, Australien
und dem Mittleren Osten. Ein facettenreicher Produkt- und Leistungskatalog bietet
unseren Kunden auf ihre Bedurfnisse abgestimmte Losungen. Wir versuchen dabei,
immer einen Schritt voraus zu sein, Chancen zu antizipieren, Prozesse zu optimieren
und mit unserer langjahrigen Erfahrung Antworten auf die Fragen unserer Kunden zu
finden. Unser Fokus liegt dabei auf den Lieferketten. Wir sehen es als Pflicht, diese
ressourcenschonender, langlebiger und transparenter zu gestalten.

Der Wunsch nach transparenten Lieferketten und die Frage nach einem ,Corporate
Social Responsibility“-Report rickt auch bei unseren Stakeholdern in den Vorder-
grund. Das Handeln nach ILO-Arbeitsgesetzen, die die internationalen Arbeits- und
Sozialstandards konkretisieren, wird vermehrt von Kunden vorausgesetzt. Eine wich-
tige Zugkraft bildet hier auch das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG), das 2021 verabschiedet wurde und 2023 in Kraft trat. Es verpflichtet Unter-
nehmen in ihren Lieferketten, menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfalts-
pflichten in angemessener Weise abgestuft zu beachten — im eigenen Geschéftsbe-
reich, bei unmittelbaren und bei mittelbaren Lieferanten. Durch unsere Mitarbeiterzahl
und unsere mittelstdndische, familiengeflihrte Unternehmensstruktur sind wir vom
LkSG nur indirekt betroffen. Dennoch nehmen wir die aufgefihrten Verpflichtungen
auch fur uns ernst. Inzwischen haben wir einen von ,Legal & Compliance" koordi-
nierten Round Table, wo sich Kollegen aller Unternehmensbereiche und wesentlicher
Zentralfunktionen zum LkSG und weiteren derartigen nationalen und internationa-
len Gesetzen/Richtlinien regelmafig austauschen und deren Umsetzung in unserer
Gruppe abstimmen.

Seit dem Jahr 2022 hat auch der Russland-Ukraine-Konflikt infolge des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine Einfluss auf unsere Lieferketten. Mehrere Gesellschaf-
ten unserer Gruppe haben in ihren Lieferketten Disruptionen erfahren, so dass einige
Geschaftsbeziehungen weggefallen sind und alternative Bezugsquellen ausgewahlt
wurden.

Zukunftig wird der Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) die Auswahl von
Lieferanten zusatzlich beeinflussen. Der CBAM ist ein geplanter Grenzausgleichs-
mechanismus im Rahmen der Klimapolitik der Europaischen Union. Er sorgt fir einen
Ausgleich des CO»-Preises zwischen einheimischen Produkten und denen aus Diritt-
landern. Zudem stellt er sicher, dass die Klimaziele der EU nicht durch eine Ausla-
gerung der Produktion in La&nder mit einer weniger ambitionierten Klimapolitik unter-
graben werden.

In unserem vielseitigen Handelsgeschaft sind die Lieferketten durch unterschiedliche
Eigenschaften der jeweiligen Branche gepragt. Um der Komplexitat unserer Lieferket-
ten gerecht zu werden und die detaillierte Betrachtung der Arbeitsschritte zu gewahr-
leisten, legen wir in unserem Nachhaltigkeitsmanagement einen besonderen Fokus
auf die arbeitsintensiven Lieferketten.



ENTLANG UNSEREN LIEFERKETTEN

Unsere Zertifizierungen und unser Qualitatsmanagement

Den hochsten Standards gerecht werden

Durch unser umfangreiches Distributionsgeschaft und die zunehmende Komplexitat,
werden die zu betrachtenden Aspekte in der Lieferkette vielschichtiger. Daher erbrin-
gen wir angeforderte, aber auch freiwillige Zertifizierungen und legen Wert auf ein
zuverlassiges Qualitdtsmanagement.

Lieferantenbewertungen anhand sozialer Kriterien sind bei unserer Tochtergesell-
schaft, der Juritex Import-Export GmbH, schon Standard. Ziel ist eine gruppenweite
Vereinheitlichung, an der auch unsere Abteilung ,Legal & Compliance" mitarbeiten
wird.

Neben den Konfektionsbetrieben der Juritex GmbH (1ISO-14001:2015) unterliegen
auch die Jebsen & Jessen Life Science GmbH und die Jebsen & Jessen Chemicals
GmbH (1ISO-9001:2015) sowie die Jebsen & Jessen Industrial Solutions GmbH mit
ihrem Bereich e-Mobility (ISO-9001:2015; 1SO-14001:2015; ISO-45001:2018) inter-
nen sowie externen Audits durch die Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von
Qualitatssicherungssystemen (DQS) mit anschlieRender ISO-Zertifizierung:

e 1S0-9001:2015 (Quality)
1ISO-14001:2015 (Environment)
1ISO-45001:2018 (Safety)

ISO-Zertifizierungen resultieren aus einem Prifprozess, nach dem ein Unternehmen
Konformitatsnachweise erlangt, weil es Normen bei seinen Arbeitsprozessen einhalt.

Neben offiziellen Audits, Lageraudits sowie persénlichen Besuchen bei unseren
Lieferanten und Kunden vor Ort priifen wir unsere Lieferanten zusatzlich nach Compli-
ance-Kriterien. Zudem erlangen wir Produktionslizenzen und Qualitats(standard)-
Zertifizierungen, die von unseren Kunden teilweise vorausgesetzt werden.

Die Jebsen & Jessen Life Science GmbH identifiziert, bewertet und beherrscht
bedeutende gesundheitliche Gefahren durch Lebensmittel, indem die produktspezi-
fischen Hygienevorschriften sowie die Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)
bericksichtigt werden.

Die Gesellschaft verfugt zudem Uber folgende Zertifikate, die sich auf Lebensmittel-
sicherheit sowie Qualitat beziehen:

e GMP+ Feed Certification
e International Featured Standards (IFS) Broker
e Biozertifizierung nach Reg. (EG) Nr. 2018/848

Fir die Koordination der Zertifizierungen und Audits beschaftigt die Jebsen & Jessen
Life Science GmbH bereits seit 2020 eine eigene Qualitdtsmanagerin.
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Unsere Tochtergesellschaft, die Jebagro GmbH, hat sich PAMIRA (Packmittel Ruick-
nahme Agrar), einem System zur sicheren und umweltgerechten Entsorgung von lee-
ren Pflanzenschutzmittelverpackungen, angeschlossen. Die Landwirte sammeln die
leeren Verpackungen und geben diese bei einer Sammelstelle ab, wo sie anschlie-
Rend verwertet werden.! Dadurch wurden im Jahr 2022 insgesamt 552 kg Treibhaus- Klimaschutz

gase eingespart. ; Zertifikat 2022 RioK

Firma Jebagro GmbH

hat im Jahr 2022 Verpackungen Uber die RIGK GmbH

der Verwertung zugefiihrt.

y» :
(( a . lhr Beitrag zum Klimaschutz
o . Durch die Zufilhrung dieses Materials zum Recycling
W wurden rechnerisch 552 kg Treibhausgas eingespart.
\ \

Dies entspricht den CO2-Emissionen, die 40 Baume jedes

Jahr in Europa binden.

Im Namen von Klima und Umwelt sagen wir ,Danke*.

>
A I R A """"""""" Dieter Koeve, Rechtsanwalt
F IVI e el Treuhander fir das

[

PAMIRA-Riicknahmesystem

* Quele: ImJahe 2023

EINSPARUNG
VON 552 KG
TREIBHAUSGASEN

20 ! siehe Quellenverzeichnis auf Seite 76
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Im Bereich der Biomasse und Bioenergie verflgt die Ruhr-Petrol GmbH Uber eine
International Sustainability & Carbon Certification (ISCC), die jahrlich rezertifiziert
wird. ISCC ist ein Zertifizierungssystem fir nachhaltige und entwaldungsfreie Liefer-
ketten.

TUVNORD

.

Certificate )
according to the
Renewable Energy Directive (RED Il
(Directive (EU) 2018/2001 on the promotion of the use of energy from renewable sources (recast))

Certificate Number: EU-ISCC-Cert-DE129-35323485

TOV NORD CERT GmbH
Am TUV 1, 45141 Essen, Germany
certifies that
Ruhr-Petrol GmbH
Huyssenallee 7
45128 Essen
Germany

complies with the requirements of the certification system
ISCC EU
ility and Carbon
and the requirements of the RED Il

Place of the audit
(if different from the legal address of the system user as stated above; only applicable for traders and traders with
storage)

Same as above

This certificate is valid from 24.06.2022 to 23.06.2023

The site of the system user is certified as:

Trader
L N,
Essen, 21.06.2022 Jua
Place and date of issue Stamp, Signature of issuing party

“The issuing Certfication Body is responsible for the accuracy of this document
Ver

\ rsion / Date: 1 (no adjustment) / 21.06.2022 )

Page 10f1
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Die Juritex Import-Export GmbH steht im standigen Austausch mit ihren Stakehol-
dern und dem Verband der Fertigwarenimporteure e.V., um ein umweltschonendes
und menschenwirdiges Handeln zu gewahrleisten. Die Bewertung der Lieferanten
verlauft streng nach sozialen und umwelttechnischen Kriterien. Durch lokale Teams
in den Beschaffungslandern erhalt Juritex Einblicke in die Problematiken und Heraus-
forderungen der Lieferkette. Bei der Auswahl eines neuen Lieferanten werden u. a.
die Einhaltung der Richtlinien gegen Kinderarbeit gepruft und diverse Schulungen zur
.1ransparenz in der Lieferkette* durchgefihrt. Alle T1-Produzenten missen wahrend
der gesamten Lieferkette Uber gultige Audits oder Zertifikate verfugen. Bei Textilpro-
duzenten mit Nassprozessen ist die Zertifizierung STeP by OEKO-TEX notwendig,
bei Textilproduzenten ohne Nassprozesse werden die Zertifizierungen STeP by OE-
KO-TEX, 1SO-14001, BEPI oder Higg vorausgesetzt.

Um dkologische und soziale Risiken in der Lieferkette zu erfassen, fuhrt Juritex regel-
maRig das EcoVadis Sustainability Assessment durch. Um die Nachsicht bezlglich
dieser Thematiken hervorzuheben und einen Nachhaltigkeitsstandard zu gewahrleis-
ten, ist die Gesellschaft ebenfalls mehrfach im Bereich des Recyclings und der Schad-
stoffvermeidung zertifiziert:

e Global Recycle Standard (GRS)
e Made in Green (MIG) by OEKO-TEX
e Organic Content Standard (OCS)

Global Recycled
w_ Standard

Cerified by Control Union
CU 846222

22

The company

Juritex Import-Export GmbH ‘
Kehrwieder 11
20457 Hamburg, GERMANY

EXG

|

is granted authorisation according to STANDARD 100 by 0EKO-TEX® to use e

the STANDARD 100 by GEKO-TEX® mark, based on our test report
521-3234

0}

k=0

=]

L

for the following articles:

Sport and leisure clothing as well as work wear made of cotton or viscose and in mixture with synthetic fibres
(polyamide, polyester, modal, elastane) as well as blends of polyester/cotton, white and coloured, partly printed and
finished, including accessories

‘The resuls of the inspection made according 1o STANDARD 100 by OEKO- TEX®, Annex 4, product class Il fiave shown that the
above mentioned goods meet the human-ecological requiraments of the STANDARD 100 by OEKO-TEX® presently established in
Annex 4 for products with direct contact to skin

The certified articles fulfil requirements of Annex XVil of REACH (incl. the use of az0 colourants, nickel release, etc.), the American
requirement regarding total content of lead in children's articles (CPSIA; with the exception of accessories made from glass) and
of the Ghinese standard 6B 18401:2010 (labelling requirements were not verified)

The noider of the certificate, who has issued a conformity deciaration according to IS0 17050-1, is under an obligation to use the
STANDARD 100 by OEKQ- TEX® mark only in conjunction with products that conform with the sample initiall tested. The
conformity is verified by audits.

The certificate $10-0139 is valid until 31.08,2022

Boennigheim, 13.08.2021

Jvouue Selug o
pi-ing. (FH) Nonne Schramrn
Head of Gerticaton Body OEKO-TEX®
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Die GMA Garnet (Europe) GmbH hat im Jahr 2022 durch die Wiederaufbereitung Die Lieferanten der Jebsen & Jessen Metals GmbH koénnen durch das Leed-Zer-
von Granatsand in Deutschland 288 Tonnen Treibhausgase einsparen kénnen. Dies tifikat transparent aufzeigen, wie viel Prozent recyceltes Material das jeweilige Stahl-
gelang durch eine Kooperation mit dem Unternehmen interzero. Interzero entwickelt werk verwendet hat.

mafgeschneiderte Umwelt- und Systemdienstleistungen und unterstitzt bei Full-Ser-
vice Lésungen fur Produkt-, Material- und Logistikkreislaufe. Die GMA Garnet (Eu-
rope) GmbH betreibt solche Kooperationen bereits in insgesamt acht Landern, um
bessere Losungen fir das Recyceln des Verpackungsmiills zu schaffen und somit
Ressourcen zu schonen.

inter

zero waste solutions

resources

2022 Certificate
Wir haben 288 Tonnen resou rces SAVED

Treibhausgase und 1.567 Tonnen
Ressourcen durch Kreislaufwirtschaft 2022

mit Interzero gespart.

GMA Garnet (Europe) GmbH

hat im Jahr 2022 durch die Zusammenarbeit mit Interzero einen
individuellen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz geleistet.

Durch das Recycling von Wertstoffen wurden rechnerisch

1.567 Tonnen

Primérressourcen und zusatzlich

288 Tonnen

Treibhausgase eingespart.*

n¥ A/k J l’(‘
Dr. Axel Schweitzer
Chairman

L=O0ZKAN

30/01/2023

From: OZKAN DEMIR CELIK SAN A.S.

To: JEBSEN AND JESSEN METALS GMBH

Dear SirMadam,

The billets used in production for order no
JEBSEN AND JESSEN METALS GMBH, were produced by OZKAN
DEMIR CELIK SAN AS.

In order to manufacture the products that are mentioned above, we use steel billets
which are produced with the EAF (electric arc furnace) process. EAF operations
consume 100% recycled scrap with 94,11% of post-consumer scrap and 5,89 % of
pre-consumer scrap. The definitions of pre&post consumers are in accordance with
LEED-NC version 2.2 + LEED NC 2009. Any uncoated rolled steel product does not
release volatile organic compounds (VOC) or other pollutants to air.

Best Regards,

23
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Unser Leistungsportfolio und unsere nachhaltigen Produktlosungen

Unser Fokus liegt auf einer nachhaltigen Zukunft

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe verfugt Uber ein vielfaltiges Produktportfolio,
das in weltweiten Markten wiederzufinden ist und somit die globale Nachhaltigkeits-
entwicklung positiv beeinflussen kann. Unser weltweites Kundennetzwerk besteht aus
Herstellern, Importeuren, Distributoren, GroRhandlern, aber auch Endverbrauchern,
Privat- und Staatsunternehmen. Durch unsere vielfaltigen und breit gefacherten Ge-
schaftsbereiche sind wir in diversen Branchen aktiv und bedienen verschiedenartige
Kunden unterschiedlicher Branchen. Die stetige Ausweitung des Produkt- und Leis-
tungsportfolios durch ressourcenschonende und umweltfreundliche Produkte liegt
uns am Herzen.

Biobasierter Ursprung als Vorreiter in der Pflanzenschutzindustrie

Biologische Pflanzenschutzmittel/Biostimulanzien sowie biologische Diingemit-
tel sind ein fundamentaler Bestandteil der Pflanzenschutzindustrie. Seit Jahren ist zu
beobachten, dass dieser Zweig der Industrie weltweit starke Wachstumsraten vorzu-
weisen hat.

Jebagro setzt ebenfalls auf diese nachhaltigen Produktalternativen und ist mit ver-
schiedenen Lieferanten gezielte Kooperationen eingegangen. Hierbei ist besonders
die Unterstltzung seitens Jebagro fir ein brasilianisches Unternehmen hervorzuhe-
ben, das sich die Einfuhrung und Vermarktung von biologischen Produkten flr die
dortige Landwirtschaft zum Ziel gesetzt hat. Das Produktportfolio basiert auf Biopesti-
ziden, Biostimulanzien und Biodinger, die von Herstellern aus Brasilien und Spanien
generiert werden. Jebagro ist hierbei eine tragende Saule, da sie den Ausbau des
Unternehmens federfihrend mit einer Beteiligung sowie ihrer Expertise und ihrem
internationalen Lieferantennetzwerk unterstutzt.
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Griine Technologien in der Textilbranche

Die Juritex Import-Export GmbH legt den Fokus auf die Kreislauffahigkeit der Pro-
dukte. Daher verwendet sie spinndisengefarbte Polyester. Hierbei werden die ge-
sponnenen Fasern bereits wahrend der Produktion gefarbt.

Diese Farbetechnik wird ,,Dope Dye“ genannt und flihrt zu einer enormen Ersparnis
von Wasser, Energie und CO5. Im Jahr 2022 wurden 102 Tonnen dieser Polyestergar-
ne eingesetzt. Dies fuhrte zu einer Wassereinsparung von 6.120.000 Liter und einer
CO, -Einsparung von 306.000 kg.

Zudem setzen wir uns als Importeur fir Sportbekleidung das Ziel unseren Anteil an

recyceltem Material bis zum Jahr 2025 auf 30 % zu erhéhen. Im Jahr 2022 lag dieser WIR WOLLEN DEN ANTEIL
perta . AN RECYCELTEM MATERIAL
BIS ZUM JAHR 2025 AUF

30 % ERHOHEN.

7
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Pioniere im Bereich der Corporate Social Responsibility

Die Jebsen & Jessen Financial Solutions handelt bei der Auswahl von Finanzie-
rungsprojekten nach der ,,IFC Exclusion List“. Die International Finance Corpo-
ration (IFC) ist Teil der Weltbankengruppe, die sich auf die finanzielle Férderung pri-
vater Unternehmen spezialisiert hat. Die Liste umfasst diverse Projekte im Bereich
umweltschadlicher, illegaler oder menschenunwdirdiger Praktiken, welche die IFC
nicht finanziert.

Im Jahr 2022 hat die Financial Solutions unter anderem Pharmaprojekte in Ent-
wicklungslandern unterstitzt, die den Menschen vor Ort Zugang zu lokalen und damit
gunstigeren Medikamenten ermoglicht. Durch diese Projekte sind die Menschen nicht
darauf angewiesen, kostspielige Medikamente aus dem Ausland zu importieren. Be-
sonders Antibiotika und Insulin sind damit lokal verfiigbar. Auch Projekte im Bereich
Energiequellentransformation und Lebensmittelsicherheit bzw. -versorgung
wurden unterstutzt.

26

Klimaanlagen mit dem Kailtemittel CO,

Die Jebsen & Jessen e-Mobility verwendet fur ihre E-Busse Klimaanlagen vom
Markfuhrer Konvekta mit CO> als alternativem Kaltemittel. CO> stellt eine héhere
Effizienz fur das Klimasystem der Busse dar und hat lediglich einen GWP-Wert von 1.
GWP steht fur Global Warming Potential oder Treibhauspotential und wird als COo-
Equivalent angegeben. Seit 2017 sind in der EU in Nutzfahrzeugen alle Fluorkohlen-
wasserstoffe mit einem GWP von mehr als 160 in der EU verboten.
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Produktdeklaration nach EPD-Standard

Im Jahr 2022 hat Jebsen & Jessen Metals die Zusammenarbeit mit einem spanischen
Hersteller begonnen, sowie die Geschéaftsbeziehung mit einem turkischen Lieferanten
intensiviert, die ihre Produkte nach dem EPD-Standard deklarieren. Die sogenannte
Environmental Product Declaration ist eine TYP-llIl-Umweltdeklaration, die Bau-
stoffe, Bauprodukte und Baukomponenten im Hinblick auf ihre Umwelteinwirkungen
auf Basis von Okobilanzen sowie ihre funktionalen und technischen Eigenschaften
beschreibt.? Die Informationen beziehen sich auf den gesamten Lebenszyklus des
Bauprodukts. Somit wird eine gute Grundlage fur die Nachhaltigkeitsbewertung ge-
boten. Anhand der EPD kann die Lebenszeit des Stahls bewertet werden. Dies ist fur
einen bedeutenden Anteil der Kundschaft von hoher Relevanz.

? siehe Quelle'rivlérzeichnis auf Seite 76

b

Daruber hinaus wirkt die Gesellschaft umweltschadlichen MaRnahmen entgegen, in-
dem sie bereits verwendeten Stahl wieder in den Produktionskreislauf einbringt. Sie
verkauft Stahlschrott nach Malaysia, wo dieser in Induktionséfen eingeschmolzen und
ggf. durch den Zusatz von Eisenschwamm aufgefrischt wird. In der Stahlproduktion
wird zwischen Induktionsdfen, Elektrolichtbogendfen sowie Hochdfen unterschieden.
Bei den Induktions- und Elektrolichtbogendfen gibt es einen deutlich hdheren Re-
cyclinganteil von ca. 90 %. Dieser recycelte Stahl wird anschlieRend durch Weiter-
verkauf wieder in den Umlauf gebracht. Anhand des Leed-Zertifikats kann unseren
Kunden hierbei der Anteil an recyceltem Stahl transparent aufgezeigt werden.
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Liste der Verbande und Initiativen
Wir Uubernehmen gesellschaftliche Verantwortung

Wir engagieren uns in unterschiedlichen Verbanden und Initiativen — teilweise auch
durch die Ubernahme ehrenamtlicher Funktionen. Diese Mitgliedschaften und Enga-
gements zeugen von unserer gesellschaftlichen Verantwortungsibernahme und for-
dern einen stetigen Austausch in den branchenspezifischen Netzwerken.

28

Afrika-Verein der deutschen Wirtschaft e.V.

AGA Norddeutscher Unternehmensverband Grof3handel,
AuBBenhandel, Dienstleistung e.V.

Amfori Business Social Compliance Initiative
Berufsverband der Compliance Manager e.V.
Bundesverband des Deutschen Exporthandels e.V.
Bundesverband Grof3handel, AuRenhandel, Dienstleistungen e.V.
Deutsch-Argentinische Industrie- und Handelskammer
Deutsche Gesellschaft fir Qualitat e.V.

Expertenkreis Exportkreditgarantien des Bundes

FBN Deutschland e.V.

Handelskammer Hamburg

Independent Steel Alliance

Informationsdienst fur den 6ffentlichen Verkehr

(Ligue Suisse pour I'organisation rationnelle du trafic)
Lateinamerikaverein e.V.

Neuer Union-Club v. 1867

Omnibus Verband Nord

Ostasiatischer Verein e.V.

Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.
Reinforcing Steel Institute of Canada

The European Petrochemical Association

Verband der Bahnindustrie e.V.

Verband der Fertigwarenimporteure e.V.

Verband Deutscher Treasurer e.V.

Verband Deutsche Verkehrsunternehmen e.V.

Verband 6ffentlicher Verkehr

Verein Hamburger Exporteure e.V.
Wirtschaftsvereinigung Grof3- und Aulienhandel Hamburg e.V.
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UNSERE ZIELE UND STRATEGIE

Unsere Ziele und Strategie

Unsere familiar gepragte Kultur und unser Unternehmergeist bilden das Herzstick

Wir — die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe — vereinen Passion und Leistungsstarke,
globale Gegenwartigkeit und Intelligenz mit lokaler Handlungsfahigkeit und unterneh-
merischer Kultur zu einem auf3ergewdhnlichen, tief in seinen Geschéaften verwurzel-
ten Hamburger Distributions- und Dienstleistungsunternehmen. Ob im internationalen
Handel, in der Distribution von Giitern oder in der E-Mobilitat bis hin zur Exportfinan-
zierung — im Grunde genommen verbinden wir Menschen und Markte, Produkte und
Industrien. Dazu investieren wir auch in junge Geschafte und junge Geschaftsmodelle
mit entsprechender Zukunftsfahigkeit.

Die Geschéaftsstrategie unserer Hamburger Gruppe orientiert sich an ethischen
MaRstaben. Unsere familiar gepragte Kultur und unser starker Unternehmer-

geist bilden hierbei das Herzstlck aller erfolgreichen Zusammenarbeit. Gréfe
darf schlanke Strukturen und schnelle Entscheidungswege nicht beeintrachtigen.
Dies ist vor allem durch die dezentrale Unternehmensstruktur gegeben.

Einzelne strategische Schwerpunkte bilden fir uns die Leitplanken einer gemeinsa-
men Ausrichtung, die uns dabei hilft, unsere Ziele zu verfolgen.

30

Nachhaltiges Wachstum

Sondereffekte wie die COVID-19-Pandemie oder der Russland-Ukraine-Konflikt ha-
ben uns vor globale Herausforderungen gestellt. Es wurde weltweit schwieriger, die
Lieferketten aufrecht zu halten, und das steigende Zinsniveau hat sich auf die Margen
in unserem klassischen Handelsgeschaft ausgewirkt. Die letzten Jahre haben uns
daher gelehrt, besonders vorausschauend im Markt zu agieren, auf Sondereffekte zu
reagieren oder diese idealerweise zu antizipieren.

Wir nutzen dies als Treiber, noch tiefer in die Wertschépfung eintauchen zu wollen.
Dabei setzen wir einen Fokus auf den Ausbau und die Intensivierung vertrieblicher
Strukturen in unseren Kernmarkten. Wir wollen unsere Geschaftsmodelle weiterent-
wickeln, indem wir Vertriebskanale erweitern und neue Produktkategorien hinzuneh-
men. Neben dem organischen Wachstum sind Unternehmenszukaufe sehr relevant,
um in einem guten Zusammenspiel mit unseren Geschaftsbereichen gemeinsame
Wege des Wachstums zu finden.

Darlber hinaus verstehen wir auch, dass neuartige und disruptive Geschaftsmodelle,
die teilweise noch am Markt validiert werden mussen, ebenfalls groRen Mehrwert fur
uns bringen. Wir hoffen durch Synergieeffekte und unsere professionellen Strukturen
zu wachsen und uns zu einer innovationsstarken Unternehmensgruppe zu entwickeln.
Da wir als familiengeflhrte Unternehmensgruppe den gesellschaftlichen Fokus erhal-
ten wollen, stellen wir hier ganz besonders nachhaltige Geschaftsmodelle, Produkte
und Dienstleistungen in den Vordergrund.
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Digitalisierung und Prozesse

Digitalisierung spielt fir uns eine wichtige Rolle. Es gibt viele spannende Felder, in
denen wir uns durch geeignete Losungen nicht nur am Markt durch bessere Produkte
durchsetzen kénnen, sondern auch durch gesteigerte Effizienz der heutigen komple-
xen Regulatorik begegnen. Wir arbeiten intensiv an der Aufnahme, Dokumentation
und Weiterentwicklung unserer Geschaftsprozesse, um als lernende Organisation
kontinuierlich besser zu werden. Am Ende der prozessualen Veranderungen sehen
wir den Einsatz geeigneter Programme, die in sicheren IT-Umgebungen verbesserte
Prozesse abbilden.

Schwachstellen in unseren Prozessketten identifizieren wir und spiegeln diese mit
am Markt agierenden Unternehmen, um nach “make-or-buy” den richtigen Weg zur
Lésung zu finden. Wahrend dieses Prozesses und bei der Einflhrung arbeiten wir
mit allen Mitarbeitern gemeinsam daran, die veranderten Prozesse und Programme
vertraglich in die Organisation hineinwachsen zu lassen. Nicht zuletzt ist dies aus
Grinden der Daten- und Cybersicherheit sehr wichtig, damit Risiken durch intensivere
Nutzung von IT mitigiert werden kénnen.

WIR ARBEITEN INTENSIV AN DER AUFNAHME,
DOKUMENTATION UND WEITERENTWICKLUNG
UNSERER GESCHAFTSPROZESSE.
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Investition in Humankapital

Die familiar gepragte Kultur in unserem Unternehmen und ein ausgepragter Unter-
nehmergeist bilden das Herzstlick aller erfolgreichen Zusammenarbeit und stellen da-
her auch unseren vierten Wert dar: familiar! Dieser Wert ergénzt unsere Werte ,welt-
offen — kompetent — innovativ“. Unsere Werte sind unsere zentralen Leitlinien, die uns
zur Orientierung in unserem Arbeitsalltag und flr das Erreichen von Zielen dienen.
Wir assoziieren unsere Werte mit einem Steuerrad, das unser Schiff (symbolisch fur
Unternehmen) zum Ziel bringt, dabei immer auf Kurs halt und mit dessen Hilfe wir uns
gemeinsam in dieselbe Richtung bewegen. Die Unternehmenswerte bestimmen, wie
die Mitarbeiter zusammenarbeiten und interagieren. Sie sind das Fundament unserer
Kultur, aber auch der Motor fiir Veranderungen.

Mitarbeiter kdnnen aufgrund der dezentralen Strukturen. dem Vertrauen, das ihnen
entgegengebracht wird und den flachen Hierarchien schnell Verantwortung Gberneh-
men und an Gestaltungsprozessen teilhaben.

Durch ein ausgepragtes Skill-Management versuchen wir, die Starken und Fahigkei-
ten eines jeden Mitarbeiters vollumfanglich in unsere unternehmerische Tatigkeit zu
integrieren. So bilden wir Key-User-Gruppen, die sich gegenseitig erganzen und so
gemeinsam neue Projekte und Prozesse voranbringen.

Wir legen zudem grofRen Wert auf die Weiterbildung eines jeden Einzelnen. So bieten
wir nicht nur vollumfangliche Schulungen, sondern weiten nach und nach auch unse-
rer Ausbildungsangebot aus.

Letztlich verdanken wir unseren hochmotivierten Mitarbeitern die Verfolgung unserer

Ziele und den unternehmerischen Erfolg, der durch ein starkes Wir-Gefiihl und ein
Fir- und Miteinander gepragt ist.

32




UNSERE ZIELE UND STRATEGIE

DIE FAMILIAR GEPRAGTE KULTUR
IN UNSEREM UNTERNEHMEN
UND EIN AUSGEPRAGTER
UNTERNEHMERGEIST BILDEN
DAS HERZSTUCK ALLER
ERFOLGREICHEN
ZUSAMMENARBEIT

UND STELLEN DAHER

AUCH UNSEREN VIERTEN

WERT DAR: FAMILIAR!
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COMPLIANCE

Compliance
Unsere Geschaftsstrategie basiert auf ethischen Prinzipien

Das Handeln der Mitarbeiter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe basiert auf unse-
ren Grundwerten. Diese Werte sind integraler Bestandteil unserer téaglichen Interaktio-
nen untereinander und in unserer Zusammenarbeit mit Stakeholdern.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie unsere Werte im Umgang

mit ihren Mitarbeitern und Dritten als ihre eigenen ansehen — nur so kénnen wir
sowohl regelkonform als auch nachhaltig handeln.

Unsere Geschéftsstrategie basiert auf ethischen Prinzipien. Hierbei verfolgen wir stets
das Ziel, regelkonform zu agieren, sei es in Bezug auf ethische oder rechtliche Vor-
schriften. Um die Einhaltung von Vorschriften in allen Geschaftsbereichen zu gewahr-
leisten, sorgen die Geschaftsfihrungen fir ausreichende Steuerung und Information.
Hierbei werden sie durch die Abteilung ,Legal & Compliance® unterstitzt. Diese ist
unter anderem daflr zustandig, verantwortungsvolles Handeln durch Verhaltensko-
dexe fUr Mitarbeiter und Geschéaftspartner der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe zu
sichern.
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Fir Themenkomplexe wie den Datenschutz haben wir externe Dienstleister beauf-
tragt, die uns bei der Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
unterstitzen. Zudem verfugen wir Uber einen Datenschutzmanager, der intern die
Datenschutzthemen koordiniert und sich mit dem Datenschutzbeauftragten abstimmt.
Unser Datenschutzmanagement basiert auf drei Saulen:

1. Verarbeitungsverzeichnis
2. \Vertrage
3. Interne Richtlinien

Der Datenschutzmanager fiihrt intern das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten
nach Artikel 30 DSGVO. Darlber hinaus schlieBen wir Auftragsverarbeitungsver-
trage nach Artikel 28 DSGVO mit den Anbietern u. a. der cloudbasierten Tools ab.
Zudem haben wir verschiedene Richtliniendokumente verabschiedet und intern ver-
offentlicht:

Datenschutzrichtlinie

Richtlinie zur Nutzung des IT-Equipments und IT-basierter Dienste
Verfahrensanweisung DSGVO-Betroffenenrechte

Merkblatt DSGVO-Betroffenenrechte

Verfahrensanweisung Datenschutzvorfalle

aprwN-=

Zudem arbeitet das ,Legal & Compliance® Team mit dem IT-Bereich an der Erstellung
eines Léschkonzepts und einer Auflistung aller bei uns implementierten technisch-
organisatorischen MaBnahmen zur Datensicherheit (TOM). Dabei werden die be-
stehenden internen Dokumente einer Revision unterzogen.

Intern schaffen wir des Weiteren durch Fallbeispiele Aufmerksamkeit flr den richtigen
Umgang mit Daten.


https://www.jebsen-jessen.de/wp-content/uploads/2022/06/Verhaltenskodex-Geschaftspartner-JJHamburgGruppe-12052022.pdf

COMPLIANCE
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Fir Exportkontrolle zustandige Mitarbeiter prifen unsere Lieferungen. Bei der ge-
schaftspartnerbezogenen Exportkontrolle werden Sanktionslisten und Embargos
berlcksichtigt. In Folge des Russland-Ukraine-Konflikts wurden Sanktionen gegen
Russland und Weildrussland verhangt, an die wir uns strikt halten. Umgehungsge-
schéafte Uber Drittlander sind unzuldssig und werden daher bestmdglich vermieden.
Guter, Dienstleistungen und ihre geplante Verwendung werden geprift. Wir handeln
nicht mit Waffen, RUstungsgitern und/oder verbotenen Waren. Bei Dual-Use-Giitern
fur zivile Verwendungen arbeiten wir eng mit dem Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) zusammen und holen dort die nétigen Ausfuhrgenehmi-
gungen ein. Bei Bedarf lassen wir uns in der Exportkontrolle durch einen externen
Berater unterstutzen.

Um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter die Compliance-Richtlinien der Jebsen &
Jessen Hamburg Gruppe einhalten, werden interne Compliance Schulungen durch-
gefuhrt. Im Jahr 2022 wurden die Schulungen im Bereich Exportkontrolle und Cyber
Awareness aus dem Jahr 2021 fortgeflhrt. Die Planung der Cybercrime Schulung
hat im Jahr 2022 begonnen und wird in den Jahren 2023/2024 flachendeckend umge-
setzt. In diesem Zuge wurde im Jahr 2023 im Intranet auch ein Notfallplan veroffent-
licht, der im Falle eines Cybercrime Vorfalls angewendet wird.

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe verflugt Gber ein Hinweisgebersystem. Es
dient dazu, eventuelles Fehlverhalten interner oder externer Stakeholder vertraulich
zu melden. Hinweise werden durch das Compliance Team geprift. Die Einfihrung
eines digitalen Hinweisgebersystems ist in Planung. Dieses reduziert nicht nur die
Schwelle zum Melden von Hinweisen, sondern kann kiinftig auch fir das Beschwer-
deverfahren im Rahmen des LkSG genutzt werden.
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Darlber hinaus stellen wir den Mitarbeitern in unserem Intranet ein sogenanntes Po-
licy Center zur Verfigung. Dieses beinhaltet stets alle wichtigen Compliance-Richt-
linien und Dokumente zu u. a. folgenden Themen:

Anti-Korruptions-Richtlinie

Vorgaben zu Einladungen, Bewirtungen und Geschenken
Nutzungsbedingungen fir Kommunikationsmittel/-wege

Prozesse zur Vermeidung von Betrugsversuchen im Zahlungsverkehr
Know Your Customer (KYC) Richtlinie
Rechnungs-Kontroll-Prozesse/Zahlungsbefugnisse
Sanktionsmonitor/LexisNexis Bridger Insight®

Richtlinie zu Handelsvertretern

Es qilt fir uns ohne Ausnahme, dass in keinem Fall Bestechungs- oder Schmiergelder
vereinbart oder gezahlt werden. Provisions-, Kommissions- oder andere Dienstleis-
tungsvereinbarungen sowie andere Zahlungen, die nicht fur nachweisliche Waren-
oder Dienstleistungen erfolgen, bedurfen der schriftlichen Form, die den Leistungsum-
fang, Leistungsempfanger und Zahlungsempfénger eindeutig beschreibt. Mit diesen
Regelungen wollen wir nicht nur gesetzlichen Bestimmungen Folge leisten, sondern
daruber hinaus unserer Verantwortung als ehrbare Kaufleute nachkommen.

Ferner ist es bei der Anbahnung internationaler Geschéaftsbeziehungen immer wich-
tiger, eine umfassende Kenntnis Uber die jeweiligen Geschaftspartner zu haben, was
einen umfangreichen KYC-Prozess erfordert. Grundlage ist die Dokumentation der
Beziehungen zu unseren Geschéaftspartnern sowie eine fundierte Dokumentation zur
Betrachtung der Kunden, Lieferanten und Vertreter durch den zustandigen Handels-
verantwortlichen vor Abschluss etwaiger Handelskontrakte. Ziel ist es, eine einheit-
liche Grundlage an Wissen zu den Geschéftspartnern sicherzustellen und zu doku-
mentieren. Fir die automatisierte Uberpriifung unserer Geschéftspartner nutzen wir
die Software ,,Sanktionsmonitor““ oder ,LexisNexis Bridger Insight®‘. Beide



COMPLIANCE

Softwares verfugen Uber Schnittstellen zu unseren ERP-Systemen und prufen regel-
maRig die Stammdaten unserer Geschéaftspartner gegen Embargo- und Sanktions-
listen. Hierbei werden nicht nur europaische Listen, sondern auch u. a. US-ameri-
kanische Listen geprift. Sollte es zu einem kritischen Treffer kommen, also ein ggf.
rechtswidriges Verhalten vorliegen, wird diese Information an ausgewahlte Mitarbeiter
der verschiedenen Unternehmensbereiche weitergeleitet, die die Verantwortung fir
eine tiefgreifende Prifung und gegebenenfalls Sperre des Geschaftspartners im je-
weiligen ERP-System tragen. Des Weiteren fihren wir auch Stammdatenabgleiche
mit unserer Wirtschaftsauskunft durch. Dieser Prozess wird u. a. durch die Abteilung
.Finance & Credit Risk® kontrolliert.

Im Rahmen des LkSG wird der Bedarf an Prifung weiterer Kriterien dort zunehmen,
wo im Rahmen von Risikoanalysen menschenrechtliche und/oder Umweltrisiken er-
kannt werden.

Mit Hilfe unserer Compliance-Struktur kénnen wir sicherstellen, dass wir Gesetzesan-
derungen wie auch interne Richtlinien zeitnah umsetzen, deren Einhaltung Uberprifen
und als Unternehmen stets verantwortungsvoll agieren.

WIR WOLLEN DIE
MENSCHENRECHTE
SCHUTZEN,
ARBEITSNORMEN
EINHALTEN, DAS

UMWELTBEWUSSTSEIN
FORDERN UND
KORRUPTIONS-
PRAVENTION
BETREIBEN.
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Unsere okonomische Verantwortung
Wir verzeichnen das historisch erfolgreichste Jahr

Durch ihre Struktur nimmt die Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG als Holdinggesell-
schaft die zentrale Funktion der finanzwirtschaftlichen Steuerung fur den Konzern und
die Tochtergesellschaften wahr. Die operativen Bereiche kénnen sich somit auf ihre
Kernmarkte und den (kunden-), bedarfsorientierten Absatz der Produkte konzentrie-
ren.

Die Weltwirtschaft wurde im Jahr 2022 durch geopolitische Risiken, Sanktionen und
die COVID-19-Pandemie beeintrachtigt. Die Lage auf den globalen Méarkten war
insgesamt herausfordernd und bleibt es auch im Geschaftsjahr 2023 weiterhin. Die
wirtschaftlichen Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts samt den damit ein-
hergehenden Sanktionen sind gepragt von Materialknappheit, Lieferengpassen und
héheren Kosten in der Land- und Lebensmittelwirtschaft. Doch es entstehen durch
den Krieg auch neue Handelsstréme. Die sinkenden Frachtraten und hohen Volatili-
taten haben uns Chancen und Opportunitaten geboten, die wir konsequent genutzt
haben.

Dies schlug sich auch in dem Nettoumsatz nieder, der um rund € 300 Mio. auf

€ 1.649 Mio. gegenlber dem Vorjahr gesteigert werden konnte.

Zu dem Erfolg der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
konnten alle Sparten beitragen:

Die Sparte Trading Solutions verzeichnet ein Uberaus erfolgreiches Geschaftsjahr.
Sowohl der erwirtschaftete Nettoumsatz als auch das Ergebnis vor Steuern konnte
gegeniber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden. Somit schloss die Trading Solu-
tions das Geschaftsjahr 2022 deutlich Uber den Erwartungen ab.
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Die Textil-Sparte hat das Geschéftsjahr 2022 aufgrund von Mengen- und Umsatz-
steigerung Uber den Erwartungen abgeschlossen und Ubertrifft sogar das Vorjahres-
ergebnis.

Die Sparte Granatsand, unter der die GMA Garnet (Europe) GmbH agiert, konnte
sowohl beim Nettoumsatz als auch im Ergebnis ein Rekordjahr verzeichnen. Damit
wurden die Erwartungen deutlich Ubertroffen. Der Absatz von Granatsand konnte trotz
des Wegfalls groRRer russischer Kunden aufgrund des Ukraine-Russland-Konflikts
nochmals gesteigert werden.

Die Sparte Industrial Services konnte das sehr erfolgreiche Geschaftsjahr 2021 in
Nettoumsatz und Ergebnis deutlich Gbertreffen und liegt damit 2022 Gber den Erwar-
tungen.

Der Konzern blickt auf ein aulerst erfolgreiches Geschaftsjahr 2022 zurtck, in dem
sowohl der Umsatz als auch das Ergebnis vor Steuern auf ein Rekordniveau gestei-
gert wurden. Obwohl die globalen Krisen, die fragilen Lieferketten und die dramatisch
ansteigenden Preise die Geschaftsaktivitdten beeintrachtigt haben, konnte das Unter-
nehmen dank zuverldssiger Reaktionen in Krisensituationen und einem stark diver-
sifizierten Geschaftsumfeld eine Uberaus erfolgreiche Entwicklung in allen Sparten
verzeichnen. Besonders hervorzuheben ist das historisch gute Ergebnis, das nicht zu-
letzt durch unsere langfristigen Kunden- und Lieferantenbeziehungen erreicht wurde.
Unsere starke Marktposition 1&sst sich auch auf unsere Zuverlassigkeit als Lieferant
zurUckfihren. Wir hatten stets unsere Kernprodukte auf Lager und haben die Liefer-
kette effizient genutzt.
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Durch diese schnelle Reaktionsfahigkeit und das effiziente Handeln in schlanken

Strukturen ist der Konzern auch fur kommende Herausforderungen gut gerustet.

Als familiengefiuhrtes Unternehmen streben wir nachhaltiges Wachstum an, welches
auch durch unsere diversifizierten Bereiche mit unterschiedlicher Wertschépfung ge-
trieben ist. Wir informieren unsere Gesellschafter regelmaRig Uber unsere wirtschaft-
liche Entwicklung und daruber hinaus im Rahmer einer Gesellschafterversammlung
im Detail Uber die Entwicklung der Gruppe und den aktuellen Stand. Zudem geben
wir einen Ausblick auf das kommende Geschéaftsjahr. Durch Jahresbudgets und Pro-
gnosen behalten wir unsere Ziele stets im Blick, um bei Verdnderungen rechtzeitig
gegensteuern zu kdnnen. Einen wesentlichen Erfolgsfaktor sehen wir in unserem
vertrauenswirdigen und weltweiten Netzwerk von Geschéftspartnern, das uns einen
direkten Zugriff auf alle wichtigen Ein- und Verkaufsmarkte sichert. Dieses Netzwerk
konnten wir auch im vergangenen Jahr ausweiten, um unsere Position am Markt wei-
ter zu starken.

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe ist als international tatiges Unternehmen auch
Marktpreis-, Wahrungs-, Zins- sowie bestimmten Landerrisiken ausgesetzt. Durch
eine kontinuierliche Verbesserung der innerbetrieblichen Abldufe sowie durch ad-
aquate Risikoinstrumente sind wir jederzeit in der Lage, potenzielle Risiken zu er-
kennen und auf diese zu reagieren. Die Risikokontroll- und Steuerungsinstrumente
erstrecken sich auch Uber alle verbundenen Unternehmen, die nicht in den Konzern-
abschluss einbezogen werden.

Die in diesem Kapitel aufgezeigten Zahlen resultieren aus unserem Konzern-Jahres-
abschluss, der durch unsere Wirtschaftsprifer testiert wurde, und fasst daher alle
inlandischen Gesellschaften mit Hauptsitz in Hamburg und Buchholz sowie alle aus-
landischen Gesellschaften mit Sitz in Nord- und Stidamerika sowie im Europaischen
Ausland mit ein.
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Wirtschaftliche Kennzahlen der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe

Der Nettoumsatz der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe betrug im Geschéftsjahr

2022 zirka € 1.649 Mio.

In EUR Mio 2022 2021 2018

’ (Berichtsjahr) (Vorjahr) (Basisjahr)
Nettoumsatz 1.648,6 1.363,0 884,7
Betriebskosten 1.559,3 1.293,1 837,3
Léhne und sonstige
betriebliche Leistungen 48,0 41,4 29,7
Zahlungen an Kapitalgeber 17,4 13,3 3,6
Zahlungen an die Regierung 12,9 8,8 5,2
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Nettoumsatz in EUR Mio. (2022)

. Trading Solutions

B cva
B texi

Industrial Services

Gesamt:

€ 1.649 Mio.




UNSERE OKONOMISCHE VERANTWORTUNG

Umsatz nach Regionen in % (2022) Gesamtkapital in EUR Mio. (2022)

........... 3
76,5 cooeeeeeeaaiiiiiinnn,
Gesamt:
€ 296,8 Mio.
20,7
. Europa
.......................... 226
. Nordamerika ’
. Asien
Siid-/Mittelamerika B Fremdkapital
Afrika . Eigenkapital
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Wir als Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe wollen uns fortlaufend fir Nachhaltigkeit
einsetzen. Wir bleiben unseren Werten treu, flr unsere Mitarbeiter, Gemeinschaften
und die Umwelt im Rahmen unserer Moglichkeiten zu sorgen.

Als Dienstleistungsunternehmen setzen wir bei den entstehenden Treibhausgasemis-
sionen den Fokus auf eine Verringerung der direkten Emissionen, die im Buroalltag
verursacht werden. Daher arbeiten wir am Standort Hamburg intensiv an einer Digi-
talstrategie. Dies beinhaltet neben dem Implementieren effizienter, ressourcenscho-
nender Arbeitsprozesse auch den klaren Ansatz, zunehmend papierloser zu arbeiten.
Als neuster Meilenstein wurde im Jahr 2022 der Rechnungseingangsworkflow digi-
talisiert. Hierdurch wurden innerhalb von 10 Monaten 16.000 Rechnungen digitalisiert.
Im Jahr 2023 ist zudem die Einfihrung einer Software zum Tatigen digitaler Unter-
schriften geplant, die ebenfalls auf das Ziel, Papier zu sparen, einzahlen wird.

Neben der Einfuhrung neuer Tools schaffen wir bei unseren Mitarbeitern Uber die
JJGreensteps das Bewusstsein, ihren Arbeitsalltag papierlos zu gestalten. JUGreens-
teps ist unser Kommunikationskanal im Intranet zu Tipps und Tricks fur einen nach-
haltigeren Biroalltag. Die Tipps befassen sich mit Themen wie dem nachhaltigen Dru-
cken, dem Nutzen von Mehrwegboxen und -bechern bis hin zu Stromspartipps im
Baro.




Wir streben danach, unseren CO2-Ausstol’ zu verringern. Die Jebsen & Jessen Fa-
mily Enterprise Group hat sich zum Ziel gesetzt, die CO2-Emissionen durch Investitio-
nen in Umweltprojekte zu kompensieren. Deswegen haben wir erstmals im Jahr 2017
als Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe unsere CO2-Emissionen auf Grundlage des
Greenhouse Gas Protocols gemessen und anteilig kompensiert. Der Greenhouse
Gas Protocol Corporate Standard (GHGPCS) bietet Standards und Richtlinien fur
Unternehmen und Organisationen, die ihre verursachten Treibhausgasemissionen
dokumentieren.? Diese Methodik umfasst die Buchflihrung und Berichterstattung tUber
die sechs vom Kyoto-Protokoll abgedeckten Treibhausgase nach standardisierten
Ansatzen und Grundsatzen, um wirksame Strategien fir die Verwaltung und Reduzie-
rung der Unternehmensemissionen zu entwickeln.

Nach Prifung und Bewertung der unternehmensbezogenen Aktivitdten der Jebsen
& Jessen Hamburg Gruppe auf ihre CO2-Belastung kompensieren wir diese jahrlich
durch entsprechende Umweltinvestitionen.

Wenn in den Lieferketten Dienstleistungen externer Anbieter (bspw. Speditionen und
Lagerhauser) in Anspruch genommen werden, kompensiert die Jebsen & Jessen
Hamburg Gruppe diese Kohlenstoffemissionen nicht, da diese zu den indirekt ver-
ursachen Emissionen zahlen.

Da wir den CO2-Ausstol unserer kompletten Gruppe berechnen und kompensieren,
beziehen wir in diesem Kapitel die gesamte Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe mit
ein.



Nach dem GHGPCS werden drei verschiedene Bereiche unterschieden, in de-
nen Emissionen entstehen kdnnen und die wir auch als Grundlage unserer Be-
rechnung verwendet haben:

® Scope 1: alle direkten Emissionen, die im Unternehmen entstehen

® Scope 2: alle indirekten Emissionen, die durch den vom Unternehmen
genutzten Strom entstehen

® Scope 3: alle weiteren indirekten Emissionen, die eine Folge der
Aktivitaten des Unternehmens sind, die jedoch durch externe Quellen
verursacht werden

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe erhebt und kompensiert auf Grundlage
von Scope 1, 2 und 3 die Emissionen, die durch folgende unternehmensbezoge-
ne Aktivitdten verursacht wurden. Der Betrachtungsrahmen wurde im Einklang
mit der Jebsen & Jessen Pte Ltd. in Singapur gewahit:



Bei der Berechnung haben wir den Equity-Share-Ansatz bertcksichtigt. Die Emis-
sionsfaktoren und die Formeln*, die zur Berechnung herangezogen wurden, entspre-
chen denselben, die im Nachhaltigkeitsbericht 2021 abgebildet sind.

Keaftstoffart Gefahrene km G efah.r ende km S Elektrizitatstyp GJ kWh CO2-AusstoB in t
(gekaufte Fahrzeuge)  (Leasing Fahrzeuge) Konventioneller Strom 301,2 83.677 56,9

Benzin - 225.260 225.260

Diesel 60.700 429.698 461.704

Super E10 - - -

Elektro - 74.126 74.126 Reiseart Strecke in km CO2-AusstoB in t

Hybrid: Benzin/ Elektro - 716.122 689.485 Flugzeug 2.679.761 713,3

Gasoline (89) - - - Zug 63.504,1 0,2

Gesamt 60.700 1.445.206 1.450.575 Mietwagen 5.400,5 1,7

CO2-AusstoB in t 2,7 148,1 150,8 Gesamt 2.748.665,6 715,2


https://www.jebsen-jessen.de/nachhaltigkeitsbericht2021
https://www.jebsen-jessen.de/nachhaltigkeitsbericht2021
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EmissionsausstoR der im Bericht enthaltenen Gesellschaften auf einen Blick:

Emissionsart CO2in t (2022) CO2in t (2021) CO: in t (2017 - Basisjahr)
Scope 1 150,8 212,5 153,4
Scope 2 56,9 42,8 11,5
Scope 3 715,2 264,5 716,9
Gesamt 922,8 519,8 981,8

DURCH OKOSTROM
VERMIEDENE EMISSIONEN:
211,2 TONNEN

DAS SIND INSGESAMT
6,1 TONNEN MEHR
ALS IM VORJAHR!
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Emissionsverteilung der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe nach Scope I, 2 und 3 in % (2022)

CO)——(c) Gesamt:

923
Tonnen

Scope 1: Eigener Fuhrpark . Scope 1: Leased Fuhrpark

. Scope 2: Stromverbrauch . Scope 3: Geschaftsreisen
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Im Berichtszeitraum 2022 sind unsere berechneten COz-Emissionen um rund 403
Tonnen héher als im Vorjahr. Dies lasst sich u. a. durch die weitestgehend aufgeho-
benen Reisebeschrankungen begriinden. Wir konnten unsere Geschaftsreisen wie-
der fast ohne Einschrankungen durchfuhren, sodass unsere Flugreisen wieder dem
Stand der Pre-COVID-19-Ara entsprechen. Die unter Scope 2 ermittelten Emissio-
nen sind ebenfalls gestiegen, da wieder mehr Mitarbeiter vor Ort im Biro und somit
weniger mobil gearbeitet haben. Dies fuhrt zu einem hdéheren Energieverbrauch. Da
einerseits die Anreise zum Buro wieder vermehrt durch die 6ffentlichen Verkehrsmittel
und weniger mit dem Auto erfolgt ist, und Geschaftsreisen statt per Auto vermehrt mit
der Bahn und dem Flugzeug (Scope 3) getéatigt wurden, ist der CO2-Ausstol3 durch
Scope 1 gesunken.

Insgesamt haben wir 923 Tonnen Treibhausgasemissionen durch Investition in ein
Klimaschutzprojekt kompensiert. Unsere finanzielle Unterstlitzung floss in das von
South Pole zertifizierte Projekt Evergreen in Brasilien, das die Amazonasregion vor
illegalen Holzfallern schitzen soll. Besonders die sudliche Amazonasregion hat be-
reits unter der Abholzung, die hauptsachlich illegalen Tatigkeiten geschuldet war, ge-
litten. Das Vorhaben des Projektes ist die gezielte Schulung der Gemeindemitglieder
zum Thema Forstverwaltung in der Region. Die Einwohner werden geschult, um die
illegalen Tatigkeiten Uberwachen zu kénnen und gleichzeitig auch zu unterbinden.

Mit Hilfe dieses Projektes konnten bereits 71.289 Hektar Wald vor Abholzung und
Degradierung geschtzt werden. Dartiber hinaus wird die Biodiversitat des Amazonas
geschitzt und es wird vermieden, dass tausende Tonnen Kohlendioxid freigesetzt
werden. Auflerdem wird der Armut der lokalen Einwohner entgegengewirkt, indem
neue Arbeitsplatze im Bereich des Forstamts erschaffen werden.

Langfristig setzen wir uns als Gruppe das Ziel, unsere Emissionen weiterhin zu redu-
zieren und zu kompensieren. Wir betrachten hierbei die von uns erzeugten Emissio-
nen, fur die wir direkt in der Wertschdpfung verantwortlich sind und die ohne unser
Handeln nicht entstanden waren.



(9 south pole [VERRA]

KLIMASCHUTZZERTIFIKAT

Dieses Zertifikat bestétigt, dass
Jebsen & Jessen Hamburg Group
hat kompensiert

923 tonnen CO,e

Investitionen in das folgende Klimaschutzprojekt der South Pole kompensiert hat:
EVERGREEN REDD+ PROJECT ER Project 304053

Dy
Seh

John Davis
Interim CEO, South Pole

18
Wir uns fir lhr fir den Kii
9 Ihr Beitrag stellt einen wichtigen Schritt fiir die Beks des globalen Kii dar.
Retirement ID 13020-467363935-467364857-VCS-VCU-262-VER-BR-14-2539-01012021-31072021-0
Zertifikatsnummer C2854DE, 09.2023
Date 29/09/2023
Dieses Zeriikat wird von South Pole ausgestellt. Weitere 2uunseren mehr als 700 finden Sie unter: southpol

Die auf dem Zertifikat angegebenen CO2-Emissionen werden durch Investitionen in die oben genannten Klimaschutzprojekte nach internationalen Standards kompensiert
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Unsere soziale Verantwortung
Ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander

Mitarbeiter sind unsere wertvollste Ressource, daher sind Respekt und Wertschat-
zung im Umgang miteinander unabdingbar. Sie werden dabei durch unsere Unterneh-
menswerte ,,weltoffen — kompetent — innovativ — familiar® geleitet.

Alle in diesem Kapitel genannten Daten wurden manuell durch Mitarbeiterlisten er-
hoben. Die Daten werden im Folgenden nach Geschlecht, Alter und/oder Unterneh-

menszugehdrigkeiten differenziert. Bei unserem Mitarbeiterstamm sind keine saiso-
nalen Schwankungen vorhanden.

o
....................
. . .

WELTOFFEN KOMPETENT INNOVATIV FAMILIAR

-----
'''''''
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Eingestellte Mitarbeiter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe* (2022)

30 23

* Alle Mitarbeiter der im Bericht enthaltenen Entitaten.

Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe

Trading Solutions
Life Science

Life Science Inc.
Jebagro
Chemicals

Ruhr-Petrol

Juritex

GMA
GMA Manchester

GMA Aabenraa

Industrial Services

Industrial Solutions

Industrial Solutions Schweiz
Industrial Solutions Frankreich
Metals

Metals Singapore Stand 12/2022
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2022 haben insgesamt 305 Mitarbeiter fiir die in diesem Bericht enthaltenen Ge-
schéftseinheiten der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe gearbeitet, bei einem Frau-
enanteil von zirka 56 %. Unter den Mitarbeitern waren 12 Auszubildende/Betriebswir-
te, 12 Aushilfen/Werkstudenten, zwei duale Studenten und ein Praktikant angestellt.
Zudem haben wir zwei gewerbliche Arbeitskrafte unter Vertrag. (Stand 12/2022)

Angestellte nach Geschlecht (2022)

Stand 12/2022
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Wie auch in vielen anderen Unternehmen, ist die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
mit einem Ungleichgewicht von Frauen und Mannern in Fiihrungspositionen kon-
frontiert.

Aktuell sind 16 von 62 FuUhrungspositionen von Frauen besetzt. Dies sind zirka
4 % mehr als im vorherigen Jahr. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist fiir

uns eine Selbstverstandlichkeit, weshalb wir auch bestrebt sind, unseren Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen bei gegebenen Qualifikationen weiter zu erhéhen.

Flihrungspositionen aufgeteilt nach Geschlecht (2022)

Stand 12/2022
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Im Jahr 2022 hatten alle Mitarbeiter einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die daraus
resultierende Sicherheit erhoht die Effizienz der Mitarbeiter und starkt das gegenseiti-
ge Vertrauen. Im Jahr 2022 haben drei Mitarbeiter einen Altersteilzeitvertrag erhalten.
Dieser kann zur Ubergangshilfe dienen, die den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
ermdglicht und den Berufsausstieg aufgrund von Ruhestand oder Kiindigungen unter-
stitzt. Keiner unserer Mitarbeiter hat einen Tarifvertrag.

Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschiftigungsverhiltnis und Geschlecht (2022)
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Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern ist fiir uns fundamental, um die Kompeten-
zen innerhalb der Gruppe auszuweiten. Der Fokus liegt hierbei auf der Identifikation
mit unserem Familienunternehmen seitens der Mitarbeiter, sowie dem Befurworten
und Leben unserer vier Unternehmenswerte. Dies erfolgt unabhangig von Alter und
Geschlecht.

Im Berichtsjahr 2022 wurden insgesamt 55 Mitarbeiter inklusive sechs Auszubilden-
de/Betriebswirte neu eingestellt. Damit ist die Quote der Neueinstellung im Vergleich
zum Vorjahr gesunken. Folgende Grafiken zeigen die Verteilung auf die Gesellschaf-
ten, das Geschlecht und die Altersgruppen.

Neu eingestellte Mitarbeiter nach Geschlecht (2022)
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Neu eingestellte Mitarbeiter nach Altersgruppe (2022)
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Insgesamt haben 2022 27 Mitarbeiter das Unternehmen wahrend des Berichtszeit-
raums aus unterschiedlichen Griinden verlassen. Folgende Grafiken zeigen die Ver-
teilung auf die Gesellschaften, das Geschlecht und die Altersgruppen.

Angestelltenfluktuation nach Geschlecht (2022)
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Angestelltenfluktiation nach Altersgruppe (2022)
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Der familiare Fokus ist uns sehr wichtig

Wir freuen uns, unseren Mitarbeitern bei der Geburt eines Kindes eine Gratifikation in
Hoéhe von € 500 brutto auszuzahlen. Ebenso Uberreichen wir den Eltern ein kleines
Prasent furr ihren Nachwuchs. Wir wiinschen allen frisch gebackenen und werdenden
Eltern alles Gute und eine schéne Kennenlernzeit.

Elternzeit* Weiblich Ménnlich Gesamt

Anspruch auf Elternzeit 1 7 18

Absolut genommene Elternzeit 11 4 15

Ruckkehr zum Arbeitsplatz nach Beendigung der Elternzeit 6 2 8

RUckkehr zum A_rbeitsplatz nach Beendigung der 5 2 7

Elternzeit und mindestens 12 Monate Verweildauer

Riickkehr- und Verbleibrate nach Elternzeit 83,3 % 100 % 87,5 % Stand 12/2022

* Aktuell befindet sich noch ein GroRteil der Mitarbeiter in Elternzeit,
weshalb sie noch nicht an den Arbeitsplatz zurlickgekehrt sind.
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Mitarbeiter mit Anspruch auf Elternzeit (2022)

Stand 12/2022
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Aus- und Weiterbildung
Wir legen die Grundbausteine von morgen

Die Weiterentwicklung der Mitarbeiter im Rahmen von Seminaren und Fortbildungen
ist fur uns essenziell. Das stetige Lernen und damit die persdnliche Weiterentwicklung
fordert die Zufriedenheit, Motivation und Effektivitat eines jeden.

Die Nachwuchsférderung hat fur uns eine fundamentale Bedeutung. Die Jebsen &
Jessen Hamburg Gruppe bildet junge Menschen zum Kaufmann/-frau im Grof3- und
AuBenhandelsmanagement (Schwerpunkt Aulienhandel) aus. Im Jahr 2022 hatten
wir vier Auszubildende mit diesem Berufsbild (Stand 12/2022).

Zusatzlich bietet die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe in Kooperation mit der Ham-
burger Berufsschule und der Novi Universitat in Utrecht bzw. ECBM in London eine
duale Ausbildung an. Hierbei sind die Absolventen nach abgeschlossener Prufung
nicht nur Betriebswirt im AuRenhandel, sondern erwerben zugleich auch den Ab-
schluss zum Kaufmann/zur Kauffrau im Grof3- und AuRenhandel in der Fachrichtung
AuBBenhandel. Im Jahr 2022 hatten wir in diesem Berufsbild acht Auszubildende/
Betriebswirte (Stand 12/2022).

In jeder Abteilung wird den Auszubildenden ein Azubi-Pate als Ansprechpartner an
die Seite gestellt. Der jeweilige Azubi-Pate ist fur die Eingliederung der Auszubildenen
in den Biroalltag sowie regelmaflige Feedbackgesprache und die Unterstitzung bei
neuen Herausforderungen zustandig. Auch die Mentorenprogramme liegen uns am
Herzen. Hierbei wird jedem Auszubildenen ein personlicher Mentor zugewiesen. Die
Mitarbeiter, die als Mentoren fungieren, haben ausschlie3lich langjahrige Berufserfah-
rung und Firmenzugehdrigkeit. Sie stehen den Auszubildenen wahrend der gesamten
Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite und férdern ihre berufliche und persénliche Ent-
wicklung.

Wiederkehrend wurden wir auch im Jahr 2022 mit dem Qualitatssiegel ,,Anerkannt
guter Ausbilder 2022/23“ zertifiziert. Dieses Siegel wird vom AGA-Unternehmensver-
band verliehen. Der Stellenwert, den Auszubildende bei uns im Unternehmen haben,
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wird durch diese Auszeichnung untermalt. Eine gute und professionelle Ausbildung
hat fr uns hochste Prioritdt. Neben einem umfassenden Sprachangebot nehmen
unsere Auszubildenden daher auch an Prifungsvorbereitungskursen teil. Wir geben
ihnen die Chance, selbststandig verantwortungsvolle Aufgaben zu Gbernehmen und
so ihren Platz in unserer Unternehmensgruppe zu finden. So haben wir viele Auszu-
bildende, die nach ihrem Abschluss bei uns Karriere machen.

FUr uns hat es eine hohe Prioritat, dass unsere Nachwuchskrafte — die NextGenera-
tion — stets geférdert werden. Um unsere Flhrungsnachwuchskrafte richtig auf die
zuklnftigen Aufgaben der Mitarbeiterfihrung vorzubereiten, durchlaufen diese ein
mehrteiliges Filhrungsausbildungsprogramm eines erfahrenen Trainers.

Neben dem Ausbildungsangebot unterstiitzten wir unsere NextGeneration, die sich
beruflich weiter entwickeln will, mit der Mdglichkeit, ein nebenberufliches Studium
aufzunehmen. Die Art und der Umfang der Unterstitzung werden hierbei individuell
gehandhabt. Im Jahr 2022 haben wir zwei Mitarbeiter bei ihrem nebenberuflichen
Studium unterstitzt.

2022/2023 @, hGA

www.aga.de/siegel

Herzlidhen Glicknunsent

'\ ~}1 EASEN SRS
» .
PR
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WIR GEBEN UNSEREN AUSZUBILDENDEN DIE CHANCE,
SELBSTSTANDIG VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN
ZU UBERNEHMEN UND SO IHREN PLATZ IN

UNSERER UNTERNEHMENSGRUPPE ZU FINDEN.
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Fir die fest angestellten Mitarbeiter inklusive Auszubildenden wurden im Berichtsjahr
2022 zirka 1.722 Stunden an Fortbildungen aufgewendet. Diese Weiterbildungs-
stunden haben sich zum Vorjahr um 630 Stunden erhéht. Das entspricht einer durch-
schnittlichen Weiterbildungsdauer von zirka 19 Stunden je fortgebildetem Mitarbeiter.
Da im Jahr 2022 viele der COVID-19-Restriktionen weggefallen sind, konnten wieder
mehr Weiterbildungen angeboten werden.

Die folgenden Weiterbildungen wurden im Jahr 2022 angeboten:

Mehrtagige interne Seminare
Rechnungswesen

Spezielle Kurse fiir Auszubildende
Personal- und Ausbildungsthemen
Nachhaltigkeit
Personlichkeit/Entwicklung

Zoll- und Auflenhandelsthemen
IT-Themen und Digitalisierung
Sonstiges

Erneut wurde der Grofiteil der Weiterbildungen mit einem erfahrenen Trainer, mit dem
wir eine lange Partnerschaft pflegen, durchgefiihrt. Er gab mehrtagige Seminare, die
Thematiken wie Konfliktfahigkeit und Burnout Pravention behandelt haben.
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Da wir als international agierendes Unternehmen mit unseren Kunden Uberwiegend
auf Englisch, Spanisch oder Portugiesisch kommunizieren, bieten wir neben den Wei-
terbildungsmafinahmen auch wéchentlich Sprachkurse an. Ergdnzend kénnen auch
Sprachkurse in Franzésisch und Chinesisch belegt werden. Insgesamt haben im Be-
richtsjahr 34 Mitarbeiter, aufgeteilt auf 15 Kurse, diese Leistung in Anspruch genom-
men.

INSGESAMT
VERZEICHNEN WIR 1.722
FORTBILDUNGSSTUNDEN.
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Unsere Benefits fiir unsere Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource

Um die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter zu unterstiitzen und ihren Einsatz wert-
zuschatzen, profitieren all unsere Mitarbeiter von monetéren als auch sozialen Be-
nefits.

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie wurde die Mdglichkeit des Mobilen Arbei-
tens fest etabliert. Darliber hinaus wurde im Jahr 2022 erstmalig ein Sommerfest
gefeiert, um die ausgefallene Weihnachtsfeier vom vorherigen Jahr nachzuholen. Zu-
dem haben wir im Zuge der COVID-19-Pandemie Booster-impfungen angeboten,
um unsere Mitarbeitenden bestmaoglich zu schitzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf unserem Onboarding-Prozess, der fiir uns schon bei
der Rekrutierung beginnt. Daher kdnnen seit 2022 Mitarbeiter neue Mitarbeiter wer-
ben. Hierbei erhalten Mitarbeiter eine Pramie, wenn sie erfolgreich neues Personal
vermittelt haben.

Seit dem Jahr 2022 bekommen neue Mitarbeiter an ihrem ersten Tag zum Einstieg
eine Onboarding Box. Diese ist gefillt mit kleinen Goodies, die nicht nur als nette
Geste zahlen, sondern dem Mitarbeiter auch beim Start helfen kénnen und direkt ein
Unternehmenszugehodrigkeitsgefuhl vermitteln sollen.

WIR SCHATZEN DEN EINSATZ

UNSERER MITARBEITER WERT!
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Unsere sozialen Benefits auf einen Blick
Folgende Leistungen gehdren nicht zu den betrieblichen Leistungen, sondern sind

Social Benefits, die wir unseren Mitarbeitern einheitlich am Standort Hamburg frei-
willig anbieten.

Mobiles Arbeiten & flexible Arbeitszeit Weihnachts-/Sommerfeier Oster- & WeihnachtsgruB

Ergonomische Biiromdbel Frisches Obst Arbeitgeberzuschuss zur Proficard
in Hohe von € 40 bzw. 50 %

HafenCityRun Radsportteam Etagenkiichen
mit Getrankeangeboten*

Onboarding Box JobRad - Fahrradleasing EGYM Wellpass —
Firmenfitnesszuschuss
in Héhe von € 30

Snackbox* WeiterbildungsmaRnahmen

Corporate Benefits Plattform Impfangebote * geringe Selbstbeteiligung an Kaltgetranken und Snacks
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Unsere monetiren Benefits auf einen Blick

Neben den sozialen Benefits werden auch monetére Benefits angeboten. Denn: Wir
glauben an den Erfolg durch motivierte Fachkrafte und wollen uns mit finanziellen
Leistungen wie Tantiemen und Urlaubsgeld bei ihnen bedanken. Alle im Bericht ent-
haltenen Geschéaftsbereiche gewahren die genannten finanziellen Leistungen. Bei
den Tantiemen handelt es sich um freiwillige Zahlungen der Gruppe, auf die, sofern
vertraglich nicht anders geregelt, kein Anspruch besteht.

Arbeitgeberzuschuss zu
Gratifikation bei Hochzeit in Hohe Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen vermogenswirksamen Leistungen
von € 500 brutto Altersvorsorge in Hohe von 20 % in Hohe von € 27 monatlich (brutto)

Arbeitgeberzuschuss zur
Mitarbeiter werben Mitarbeiter® Gratifikation bei Geburt in Hohe Bildschirmarbeitsplatzbrille
von € 500 brutto inkl. einem Prasent in Hohe von € 85

* Nach erfolgreicher Personalvermittiung erhalt der Mitarbeiter eine

Unterstitzung bei berufsbegleitendem Jubildumsgratifikation bei 10 Jahren Pramie mit Vertragsunterschrift und eine nach erfolgreich bestandener
L . : C ; Probezeit.
Studium in Form von Finanzierung in Hohe von € 500 brutto und bei ohe
oder zusatzlichem Prifungsurlaub™* 25 Jahren in Hohe von € 1.000 brutto ™ Die Unterstiitzung eines Studiums basiert auf individuellen Verhand-
. i . lungen und hangt vom Nutzen fir den Arbeitnehmer und -geber ab. Die
inkl. einem Prasent Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe ist zu keiner Unterstltzung verpflich-

tet, sondern halt diese individuell.

*** Es wird bei den Leistungen kein Unterschied zwischen Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten gemacht.

Urlaubsgeld*** Tantieme**** **** Tantiemen koénnen vertraglich geregelt sein.
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Unser Einsatz
Wir ermoglichen eine bessere Zukunft

Wir setzen uns gerne fiir soziale Projekte ein und unterstitzen, wo es moglich ist, und
wo Hilfe bendtigt wird.

Unsere Geschéftsleitung unterstitzt die Organisation Plan International Deutsch-
land e.V. Insgesamt pflegt sie zwei Patenschaften mit Kindern aus Entwicklungslan-
dern auf den Philippinen und in Athiopien.

™ PLAN

INTERNATIONAL

Gibt Kindern eine Chance

QUALITATIV
HOCHWERTIGE
BILDUNG IST EIN
GRUNDLEGENDES
MENSCHENRECHT!
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Seit der Griindung der Jebsen & Jessen Hamburg Foundation im Jahr 2018 fordern
wir Uber diesen Weg unsere CSR-Projekte.

Die Stiftung fordert in Landern, in den wir geschéftlich aktiv sind, Projekte vor Ort,
die wiederum Menschen unterstitzen und ihnen Perspektiven bieten. Im Berichts-
zeitraum 2022 hat die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe Uber die Jebsen & Jessen
Hamburg Foundation eine Spendensumme von knapp € 83.000 geleistet.

Die Jebsen & Jessen Hamburg Foundation fordert mit Unterstlitzung der Triton Texti-
le Ltd. in Netrokona, einem Bezirk im Norden Bangladeschs, in Zusammenarbeit und
Partnerschaft mit Sabalamby Unnayan Samity (SUS), einer eingetragenen NGO,
im Rahmen des Projekts "NonFormal Primary Education Program" 3.000 unter-
privilegierte Kinder in 100 Schulen. Alle SUS-Schulen befinden sich in Gebieten, die
unterentwickelt sind und denen es an anderen Einrichtungen mangelt. Neben einem
fordernden Lernumfeld und Lehrmaterialien wie beispielsweise Schultaschen wird
auch der Zugang zu qualitativ hochwertigem Wasser sichergestellt.

Zu den weiteren Zielen gehoéren die Reduzierung der Geschlechterdiskriminierung
zwischen Jungen und Madchen durch die Steigerung der Alphabetisierungsrate, ins-
besondere bei Madchen, die Férderung des elterlichen Interesses an der Bildung ihrer
Kinder sowie die Bereitstellung von Bildungsmdglichkeiten fir bedirftige Schiler.

Ein weiteres unserer Herzensprojekte ist die Unterstiitzung der Seeds for Progress
Foundation. Es handelt sich hierbei um eine wohltatige Organisation, die das Leben
der landlichen Gemeinden der Kaffeeregionen Nicaraguas, Guatemalas und Hondu-
ras durch qualitativ hochwertige Bildung und Zugang zu medizinischer Versorgung
fundamental verbessert.
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Im Jahr 2022 hat die Jebsen & Jessen Hamburg Foundation gemeinsam mit unserer
Tochtergesellschaft, der Jebagro GmbH, zusammen mit Seeds for Progress einen
Teil des Spendenbudgets in die Lese- und Schreibausbildung, in Lehrerausbildungs-
programme und in den Kauf von Schulbedarf und neuen Technologien fir die Klas-
senzimmer investiert. Unter dem Motto ,,Seeds to Grow & Seeds to Learn“ wird der
Fokus besonders auf die Kleinkindpadagogik und auf das Schreib- und Leseverhalten
der Erstklassler gelegt. Wahrend der COVID-19-Pandemie sind viele Schiuler in ihrem
Lesekompetenzniveau zurlickgefallen. Der weitere Spendenanteil ging in ein Projekt
gegen Kinderarbeit und zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen. Das Programm
inkludiert Allianzen mit Kaffeeherstellern und -handlern. Die Arbeitsbedingungen der
Arbeiter werden verbessert, indem Essen zur Verfigung gestellt und eine Kinderbe-
treuung angeboten wird. Zuklnftige Zielsetzung des Projektes ist es, das Netzwerk an
Anteilhabern bis zum Jahr 2026 deutlich zu vergréRern. In diesem Zeitraum werden
fur die verschiedenen Standorte in Nicaragua, Guatemala und Honduras Expansions-
plane erstellt sowie verschiedene Schulen identifiziert und analysiert.

Darlber hinaus hat die Jebsen & Jessen Hamburg Foundation mit Unterstitzung der
Jebsen & Jessen Industrial Services GmbH im Jahr 2022 den Verein ProManity
e.V., der sich federfiUhrend um die Organisation und Finanzierung vom Pippi House
kiimmert, mit einer grof3ziigigen Spende von € 23.000 unterstitzt. Die Pippi House
Foundation ist ein Frauenhaus in Tansania, das Madchen, die von Versklavung, Kin-
derarbeit, Kinderhandel, Obdachlosigkeit oder Prostitution betroffen sind, im jungen
Alter Schutz bietet. Zielsetzung ist hierbei, den jungen Frauen durch Bildung Zukunfts-
aussichten und ein normales Leben zu erméglichen. Das Haus wurde 2011 von einem
tansanischen Pfarrer ins Leben gerufen und befindet sich in der tansanischen Grof3-
stadt Arusha.
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Im Jahr 2022 wurde der Bau eines neuen Frauenhauses abgeschlossen. Zu Beginn
2023 konnten die 54 Bewohnerinnen einziehen. In dem Haus sind Supervisor, Sozial-
arbeiterinnen und Nannys angestellt, die sich um das Wohl der Madchen kimmern.
Zudem sorgt ein Nachtwachter daflir, dass die Bewohnerinnen des Hauses auch in
der Nacht geschutzt sind. 34 Madchen konnten auf zwei nahegelegene Schulen um-
geschult werden und wurden bereits mit Uniformen und Unterlagen ausgestattet. Der
Bau von Pipelines, um das Haus mit sauberem Wasser zu versorgen, wurde im Jahr
2023 abgeschlossen. Ebenso wurde die Auflenanlage bepflanzt. Dies hatte sich zu-
nachst auf Grund von unvorhersehbaren Durren und einer Regenzeit verzogert.

Der Verein ProManity e.V. wurde durch eine Kollegin der Hamburger Gruppe gegrin-
det. Wir sind stolz und dankbar, dieses Engagement in den Kreisen unseres Unter-
nehmens vorzufinden und damit einen positiven Beitrag fir diese jungen Frauen zu
leisten.

Neben den Spenden, die tiber unsere Jebsen & Jessen Hamburg Foundation getatigt
wurden, hat die Hamburger Gruppe noch weitere Projekte unterstiitzt. Unter ande-
rem engagiert sich die Ruhr-Petrol GmbH durch eine monatliche Spende an World
Vision — Zukunft fiir Kinder. Die christliche Hilfsorganisation setzt sich flir Menschen
in Not ein. Dies involviert Entwicklungshilfen anhand von Partnerschaften, Katast-
rophenhilfe und politischer Arbeit. Wir unterstltzten hierbei Patenkinderprogramme,
wo benachteiligten Kindern Entwicklungshilfe entgegengebracht wird. Die Hilfen um-
fassen Schulungen zu diversen Themen wie Gesundheit, Kinderschutz, Geschlech-
tergleichstellung, die Bereitstellung von Bildungsunterlagen und die Abdeckung der
Grundbedirfnisse. Die Ruhr-Petrol GmbH pflegt eine Patenschaft mit einem Kind aus
Bangladesch und einem Kind aus Guatemala.

4 siehe Quellenverzeichnis auf Seite 76
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Daruber hinaus wird die Ruhr-Petrol GmbH zukunftig eine Schule in ihrer Region un-
terstitzen, indem sie Lernbicher zu den Thematiken ,Erste Hilfe* zur Verfugung stellt.
Anhand dessen werden spielerisch Fahigkeiten vermittelt, wie Erste Hilfe geleistet
wird. Mithilfe der Unterstitzung ortlicher Unternehmen kénnen die Mal- und Arbeits-
bicher kostenlos an Grundschulkinder in der Stadt Essen ausgegeben werden.

Das soziale Engagement, das still und ohne Aufsehen, aber mit viel Leidenschaft
unserer Mitarbeiter betrieben wird, verdient unser aller Respekt und Anerkennung.
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UNSER BLICK IN DIE ZUKUNFT

Unser Blick in die Zukunft
Mit Begeisterung und Entschlossenheit — Bereit fur die Zukunft

Fur das kommende Jahr haben wir uns verschiedene 6konomische, 6kologische, so-
ziale und auch kulturelle Ziele gesetzt, um weiter nachhaltig zu wachsen, nachhaltig
zu wirtschaften und um nachhaltig unsere Unternehmenskultur voranzutreiben. Um
unsere Ziele zu konkretisieren, haben wir weitere Projekte definiert, die uns dabei
helfen voranzuschreiten.

Fir 2023 und dariber hinaus streben wir danach/nach ...

® nachhaltigem Wirtschaften, indem wir unsere Geschaftsfelder weiter ausbauen

® nachhaltige Produkte zu handeln oder nachhaltigere Ersatzprodukte anzubieten

e die Lieferketten nachhaltiger und durch die Einflhrung
eines Datenmanagement-Systems transparenter zu gestalten

® uns nachhaltig fir soziale Zwecke, besonders mit regionalem Schwerpunkt,
einzusetzen

® unseren Materialverbrauch durch die Nutzung neuer Tools im Arbeitsalltag
nachhaltiger zu gestalten

® unsere Unternehmen extern durch intensiven Social-Media-Auftritt,
neue Webseiten und intern durch einen starken Intranet-Aufritt zu vermarkten

o umfangreicher Uber unsere JJGreensteps intern und extern fir CSR-Themen
zu sensibilisieren

e durch Digitalisierungsprojekte derzeitige Prozesse nachhaltig effektiver
zu gestalten und transparent dartiber zu kommunizieren
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nachhaltig unseren Informations- und Kommunikationsfluss zu starken

unsere Arbeitskultur stets zu Uberdenken und die Mitarbeiterzufriedenheit
nachhaltig auf einem hohen Niveau zu halten

unsere Unternehmenswerte ,weltoffen — kompetent — innovativ — familiar®
verstarkt innerhalb der Gruppe zu leben

einem nachhaltig effizient gestalteten neuen Buro
unser Nachhaltigkeitsmanagement durch weitere Expertise zu verstarken

unser Engagement an unseren Fondsbeteiligungen,
Startup- und Mittelstandsbeteiligungen weiter auszubauen

regionalem Bezug von Getranken, die den Mitarbeitern innerhalb
des Hauptstandortes zum Verzehr zur Verfugung stehen

neben dem Mobilen Arbeiten langfristig auch ,Shared Workplaces*
innerhalb der Arbeitskultur zu leben, um mehr Flexibilitat zu bieten

weiter unsere freien finanziellen Mittel daflir zu nutzen,
soziale Einrichtungen zu unterstitzen

unseren CO2-FuRabdruck weiter zu minimieren, indem wir danach streben,
weniger Treibhausgasemissionen durch unsere Aktivitdten zu verursachen



UNSER BLICK IN DIE ZUKUNFT

Uber all diese Projekte, unsere Absichten und unseren
Einfluss auf okonomische, okologische und soziale As-
pekte wird im nachsten Nachhaltigkeitsreport berichtet.
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QUELLENVERZEICHNIS

Quellenverzeichnis

76

RIGK GmbH (0.D.):

Pack’s weg - aber richtig.,
https://www.pamira.de/verpackungen-abgeben/sammelstelle-finden
[letzter Zugriff: 27.11.2023]

Institut Bauen und Umwelt e.V. (0.D.):

Was ist eine EPD? Sinn und Nutzen von Umwelt-Produktdeklarationen,
https://ibu-epd.com/epd-programm

[letzter Zugriff 27.11.2023]

A Corporate Accounting and Reporting Standard (0.D.):

The Greenhouse Gas Protocol,
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
[letzter Zugriff: 03.11.2020]

ProManity e.V. (0.D.):

Ein sicheres Zuhause fiir Frauen und Madchen in Tansania,
https://www.promanity.de/ueber-uns-pippi-house-foundation
[letzter Zugriff: 27.11.2023]
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https://ibu-epd.com/epd-programm
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.promanity.de/ueber-uns-pippi-house-foundation

IMPRESSUM

Impressum

Herausgeber
Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG
Kehrwieder 11, 20457 Hamburg, Deutschland

Tel.: +49 40 3014 001
Fax.: +49 40 32 70 91

Verantwortlich

Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG

Kehrwieder 11

20457 Hamburg

DEUTSCHLAND

Geschaftsfihrende Gesellschafter: Fritz Graf von der Schulenburg
Rechtsform: Kommanditgesellschaft

Sitz: Hamburg/Handelsregister Hamburg, HRA 55283

Alleinige Komplementérin: Jebsen & Jessen Verwaltungsgesellschaft mbH

Geschaftsfuhrer: Fritz Graf von der Schulenburg, Ralf Schwarzhaupt

Sitz: Hamburg/Handelsregister, HRB 31881

Redaktionelle Verantwortung
Hanna Priebe
Department Manager

Corporate Communications & Marketing

E-Mail: sustainability@jebsen-jessen.de
Tel.: +49 40 3014 152

Redaktionelle Unterstiitzung

Valerie Winand
Duale Studentin International Management

Gestaltung und Umsetzung
Katharina Schmidt, Max Jens
www.outfluencer.de
Bildmaterial

Paulina Holbreich

77


mailto:sustainability%40jebsen-jessen.de?subject=
https://outfluencer.de

>
D
7]
7]
]
24
[
p

78


https://www.xing.com/pages/jebsen-jessen-hamburg-gruppe
https://www.instagram.com/jj.nextgen/
https://de-de.facebook.com/jebsenjessenausbildung/
https://www.linkedin.com/company/jebsen-jessen-gmbh-co-kg/
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